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 "فصل سوم

 "از دریانورد ایرانیفعالیت هاي بین المللی و قطعنامه هاي حمایتی "

کسب کرسی  ها جهتو دیگر اتحادیه  ) ITFزمینه سازي و رایزنی با هیات رئیسه فدراسیون جهانی حمل و نقل ( )1
 منطقه اي توسط انجمن و صدور قطعنامه حمایت از کارکنان بخش حمل و نقل ایران

 درکشور 2018سال اکتبر  20لغایت14در تاریخITFوچهارمین کنگره جهانی  چهل
که با شرکت نمایندگان اتحادیه هاي عضو  کنگره سنگاپوربرگزار گردید.دراین

 انازسخنران یکی برنجی محمد کاپیتان گردید، برگزار حمل و نقل جهانی فدراسیون
جهانی از حقوق  کنگره به نمایندگی از جامعه دریانوردان ایران ضمن تأکیدبرحمایت

 ایرانی بردریانوردان ناروا تحریمهاي اثرات پیرامون درخصوص مسائلی دریانوردان،
  پیشرویشان بیان کرد.ت مشکلاو

 اهداف تعیین شده در این کنگره:
 نقل ایران در مقابل تحریمبخش حمل و  الف) پیگیري و تصویب قطعنامه در حمایت از کارکنان

  هاي غیر قانونی خصوصا در بخش دریایی.
 سازمان اعضاي باانتخاب دریانوردان انجمن توسط) خاورمیانه( اي منطقه کرسی ب) کسب

  .) ITF(  ونقل حمل جهانی
  (به ویژه در بخش دریایی) در ایران طبق تقویم جلسات سالانه. ITFج) زمینه سازي براي برگزاري یکی از جلسات 

  در ایران. ITF inspectorد) پیگیري درخواست انجمن براي استقرار 

با محوریت انجمن صنفی دریانوردان  ) ITF( ونقل حمل جهانی فدراسیون توسط اي منطقه بازرسی شبکه ایجاد )2
  در منطقه خاورمیانهITFتجاري ایران جهت توسعه خدمات

پیرو توافق با فدراسیون جهانی حمل و نقل، براي ایجاد شبکه بازرسی با 
ره ضاي هیات مدیمحوریت انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران، اع

حضور یافتند و ITF COORDINATORدر سمینار)ITF(انجمن به دعوت از
  به بررسی و آموزش موارد زیر پرداختند:

 FOCو MLC مباحث الف)  بررسی
 شناورها بازرسی از ب)  فرآیند

  دریانوردان شکایات پیگیري فرآیند توضیحات و آماري گزارشج)  
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  CBA 2019و بررسی تغییرات فرمت جدید براي   CBAد)فرآیند استاندارد صدور و تدوین 
سرانجام پس از چهار سال عدم افزایش حداقل دستمزد براي دریانوردان، این موضوع با توافق جهانی در )3

  براي دریانوردان به وقوع پیوست JMC 2018اجلاس 
 حقوق جدول حداقل دوسالانه تعیین حضوردرجلسه جهت ازانجمن) ILO( کار جهانی سازمان رسمی دعوت پیرو

) ITFو فدراسیون جهانی حمل و نقل()  ICS( کشتیها مالکان اتحادیه از ومقاماتی باحضورنمایندگان که دریانوردان

انجمن حضورفعال داشته درژنو انجام پذیرفت،  ILOدرمقراصلی) IMF( پول المللی بین اروپاوصندوق وپارلمان

 اخصش براساس دستمزد حداقل افزایش براي توافق سال انتظار دریانوردان،از چهار  پس ودراینجلسه پر چالش سرانجام

 سه میلادي طی 2021 تاسال 2019 درسالی از ماه ژوئن معین که مقرر شد ازتاریخ حاصل گردید المللی بین اقتصاد هاي

  یابد افزایش مرحله
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انجمن صنفی  ) توسطILOکار ( جهانی سازمان درکنفرانس ایران کارگري بخش قرائت بیانیه)4
 دریانوردان ایران

 لیتیم و ها محدودیت تبعیض رفع و ایرانی دریانوردان براي کاریابی جهت اروپا مالکان بااتحادیه رایزنی بیانیه دراین
 بازارهاي به ایرانیدریانوردان  دسترسی وعدم ملیتی تبعیض اعتراض به اشاره آن ازبندهاي دریکی که شد ایراد

  .گردید بیان ملیت بواسطه جهان کاردریایی

  دراین کنفرانس:   شده مطرح موضوعات اهم
  

 : این) دریانوردان  شناسایی مدرك (SID-185کنوانسیون موضوع الف) پیگیري
 درسال ایران اسلامی تاییدجمهوري به که است هایی ازمعدودکنوانسیون کنوانسیون

است.  نگردیده تکمیل آن اجراي و الحاق فرآیند هنوز اما است، رسیده گذشته هاي
 هب بازگشت و تردد در تسهیل خصوص در تري مناسب تهايیظرف از کنوانسیون این

  .باشد روادید دریانوردان برخوردارمی امور و وطن
 باحضورهیاتسخنران  هشتمین عنوان به کنفرانس درروزدوم ایران بیانیه ب) قرائت

 حمایت موضوع با بیانیه اینمدعو .  ازکشورهاي تعدادي وسران کنفرانس رئیسه
 پایدارتحت وتوسعه اجتماعی ،عدالت انسانی کرامت براي جهانی اجتماعی

 کارگري هیات شغلی،توسط بهداشت و ایمنی کنوانسیون و بر اساس 2012سال  اجتماعی طبقات هاي توصیه"عنوان
  .نمود قرائت آنرا اصلی درسالن صنفی دریانوردي دبیرانجمن بودکه شده تهیه ایران

 ناشی تبعیض پایان جهت ودرخواست بازارکارجهانی به ایرانی دریانوردان دسترسی عدم معضل موضوع ج) طرح
  دریانوردان براي وتابعیت ازملیت
 وشرکت هاي دریانوردان ازجمله ایران وکارفرمایی کارگري وفشاربرجامعه تحریم مخرب اثرات موضوع د) طرح

  گرایی چندجانبه رعایت بر وتاکید کشتیرانی
ریاي دو فارس درخلیج ویژه به دریانوردان سلامت وحفظ المللی بین مهم درآبراه هاي ایمن دریانوردي بر ه)تاکید

  عمان
– Guy Ryderآقاي ILOبادبیرکلایرانی  دریانوردان ازحقوق درصیانت انجمن نماینده ها نشست این شیهحادر

 جنوبی برزیل،سوئیس،نیجریه،کرهکشورهاي  کارگري هاي و هیأت نمایندگان و Cotton آقاي  ITFدبیرکل
  لیبی و ... دیدار و گفتگو داشت. ملی وفاق کاردولتوزیرو
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 جهت بازارکارجهانی ودرخواست به ایرانی دریانوردان دسترسی عدم معضل موضوع طرح) 5
  دریانوردان براي ازملیت وتابعیت ناشی تبعیض پایان

مدرك شناسایی دریانوردان ) که در خصوص تسهیل در تردد  (SID-185موضوع کنوانسیونعلاوه بر در این کنفرانس 

در خصوص عدم دسترسی دریانوردان ایرانی به بازار کار جهانی و بازگشت به وطن و امور روادید دریانوردان می باشد، 

و پایان تبعیض ناشی از ملیت و تابعیت براي دریانوردان در صحن اجلاس صحبت گردید و رایزنی هاي دو جانبه و 

ري اچندجانبه با نمایندگان دولت ها، اتحادیه مالکان کشتی ها و اتحادیه هاي کارگري صورت پذیرفت.همچنین با همک

ITF  و اتحادیه اروپا، جلسه اي به همین منظور با هیات مدیره مالکان شرکت هاي اروپایی در وین برگزار شد که پیرو

این جلسه اقدامات اولیه جهت جذب، استخدام و بکارگیري دریانوردان ایرانی در شرکت هاي دریایی اروپایی برنامه 

نهادهاي داخلی و بین المللی، این اقدام عملی گردد و شاهد رفع ریزي گردید که امید است در صورت همکاري سایر 

  انحصار و تبعیض در این زمینه باشیم.
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طرح حمایت از بانوان دریـانورد و راه اندازي واحد مشـاوره و روانشنـاسی براي ) 6
  توانمند سازي بانوان انوردان در اجلاسدریـ

  

میلادي توسط سازمان   2019در راستاي شعار سال 
)  مبنی بر توانمند سازي IMOجهانی دریانوردي (

بانوان در جامعه دریانوردي، اجلاس جهانی استخدام 
و ابقاي دریانوردان و توانمدسازي بانوان برگزار گردید 
و حمایت از بانوان دریانورد و موضوع تعریف کارآموز 

ها  Cadetو تفکیک آن از تعریف دریانورد و کارورزي 
  .به عنوان مباحث اصلی مطرح شد

 هب میباشد،توجه مطرح دریانوردان کاهش حاضرمعضل درحال اینکه به توجه با دریانوردان، وابقاي استخدام درموضوع
 روحی مسائل و اینترنتی کاري،ارتباط مانندآموزش،تنهایی،ساعت دریانوردان شغلی رضایت موثردرافزایش عوامل
  .موردتأکیدقرارگرفت دریانوردان وروانی

طرح گردید که شامل راه اندازي م انجمن نماینده ازطرف دریانوردان براي حمایتی طرح یک جلسه دراینهمچنین 
واحد مشاوره و روانشناسی در هر ساعت از شبانه روز  می باشد که می تواند ایده اي کاربردي جهت بهبود سلامت 

  روحی دریانوردان باشد.

کمیته بانوان انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران به عنوان سفیرحسن نیت دریایی سازمان انتصاب مسئول )7
  درایران  IMOجهانی دریانوردي

 سرکارخانم»  IMO«  دریانوردي جهانی سازمان توسط
 صنفی انجمن بانوان کمیته حویزاوي،مسئول مهندس

 یدریای نیت سفیرحسن عنوان به ایران نتجاري دریانوردا
 .گردیدند معرفی درایران سازمان این

 جناب المللی نهادبین این دبیرکل امضاي به گواهینامه این
 است رسیده»  KI-TACK LIM«  لیم کیتاك
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   سازمان جهانی کار  ILCحضور در نهمین اجلاس ) 8
 ،سازمان) ICAO( المللی بین کشوري هواپیمایی سازمان روساي توسط که مشترکی ي بیانیه در این اجلاس براساس

 بهداشت وسازمان) IOM( مهاجرت المللی بین ،سازمان) IMO( دریانوردي المللی بین ،سازمان) ILO( کار بینالمللی
 اولویت درگروه هواپیما وخدمه دریانوردان قرارگیري خواستار سازمانها است،این صادرشده )WHO( جهانی

 .باشند می ها دولت توسط واکسیناسیون

 تا است کرده همکاري المللی بین سایرنهادهاي و المللی بین کشتیهاي صاحبان باITF ونقل حمل جهانی فدراسیون
 .برخوردارهستند اولویت این از دریانوردان کندکه حاصل اطمینان

 و بیشتر اثر قدرت جهت را زمینه دراین نیاز مورد اطلاعات که است خواسته المللی بین ازنهادهاي ILO بیانیه دراین
 .دهند ارائه سازمان این به واکسیناسیون درروند تسریع

 
  
 

 

 

 

 

  )ILOسازمان جهانی کار ( -اجتماعی سازمان ملل حمایت) چهارمین جلسه سالیانه 9
 کار جهانی سازمان ،  ملل سازمان اجتماعی حمایت سالیانه جلسه چهارمین

)ILO(برگزارگردیدکه جهان کشور 69 از باحضورنمایندگانی مجازي صورت ،به 
 نیز رضایی ایران،دکتر تجاري دریانوردان صنفی دبیرانجمن جلسه دراین

 ربمخ واثرات کرونا واکسن کشورهابه تمامی دسترسی موضوع که حضورداشتند،
 ائلومس مناقشات واسطه به که درجهان شغلی فرصتهاي و براقتصاد کرونا بحران

  .گردید کارارائه ازنیروي حمایتی وراهکارهاي مطرح است شده تشدید سیاسی
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 انجمن ازجمله ITUCوITFعضو اسلامی کشورهاي هاي انجمن وابرازنگرانی اعتراضی مکاتبات )10
 اشغالی هاياخیردرسرزمین خشونتهاي دریانوردان درخصوص صنفی

 کارگري صنفی انجمن ازجمله ITUC و  ITF عضو اسلامی کشورهاي انجمنهاي نگرانی ابراز و اعتراضی مکاتبات پیرو
 صدور به اقدام ITFونقل حمل اشغالی،فدراسیون هاياخیردرسرزمین هاي خشونت درخصوص  IMMS ایران دریانوردان

 .نمودحوادث  این با درمقابله کارگري جوامع الملل بین اجماع و  بیانیه

 
 اشغالی اخیردرفلسطین آمیزحوادث خشونت اعمال ومحکومیتITFحملونقل المللی بین فدراسیون بیانیه

 ... ومسجدالقصی

 اشرف" وبازداشت کارگري وجامعه مدنی کودکان،غیرنظامیان،فعالین علیه خشونت محکومیت بیانیه،ضمن دراین
 21 قطعنامه آمیزوفق مسالمت اجتماعات حق ورعایت خشونتها فلسطین،خواستارتوقف کارگري دبیرانجمن "العوار

 .شدهاست ملل سازمان

 هاي ازخانه فلسطینی هاي تهدیدآمیزخانواده اخراج به بلافاصله تا شده خواسته بیانیه،ازاسرائیل دراین و درادامه
 .دهد وسیلوان،پایان جراح شیخ خود،درمناطق
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 نفتکش ایرانی عازم ونزوئلا 5) حمایت از خدمه 11

 5 آمریکاعلیه متحده ایالات دولت تهدیدخصمانه درپی
با  هماهنگی  با نهاد هاي ناظر ،  ونزوئلا، عازم ایرانی نفتکش
 المللی بین وسازمانهاي ها اتحادیه با وتماسهایی رایزنی

 حمل المللی بین فدراسیون دبیرکل جمله از مسئول
 تاکیدبرحق مکاتبات،ضمن دراین.داد صورت ITFونقل

 ازمواضع دریانوردان تمامی براي ایمن دریانوردي
 وخدمه دریانوردان آمریکاوتهدیدایمنی دولت غیرمتعارف

 عمومی اجماع خواستار و شدید نگرانی ،ابراز نفتکش 5
  .است شده پیشگیرانه وبرخورد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

با نهادهاي بین  مکاتبات صورت گرفته
دبیرکل فدراسیون بین المللی از جمله 

) ، آقاي استفان ITFالمللی حمل و نقل (
 کاتن
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در همین خصوص انجمن اقدام به راه انداز پویش مردمی با عنوان : 
Crew_of_five_iranian_tankers_in_Caribbean_Sea# 

، ایجاد نمود تا عموم مردم و نفتکش 5 دراین ازدریانوردان حمایت جهتدر  انجمن " twitter " رسمی درصفحه
 خوشبختانه با استقبال خوبی مواجه شد.دریانوردان به این پویش جهانی و مردمی بپیوندند. که 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

المللی با موضوع محدودیت هاي ناشی از شیوع ویروس کرونا در تعویض خدمه کشتی ها و تردد  ن)وبینار بی12
  دریانوردان 

 ناشی محدودیتهاي ودرخصوص دریانوردي روزجهانی مناسبت به
 وتردددریانوردان، کشتیها خدمه کرونادرتعویض جهانی ازشیوع

 المللی بین سازمانهاي کل حضوررؤساودبیران با اي جلسه
 کانادا، کشورهاي ونقل حمل وزراي و IMO , ILO , ITF , ICSهمچون
 شرکت ازجمله یپ هاي ومجموعه پاناما و فلیپین کنیا، فرانسه،

 دریانوردان صنفی وانجمن کشتیرانیها سمت از MERSC کشتیرانی
 ملل سازمان مجازي دربسترجلسات دریانوردان ازسمت ایران

 .گردید تشکیل
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  MLC 2006)چهارمین نشست ویژه کمیته سه جانبه کنوانسیون کار دریایی  13
 نشست نمود،چهارمین تصویب) 2020 نوامبر-اکتبر( ام 340 درجلسهILOکار المللی بین سازمان که تصمیمی دنبال به

 بین اجلاسهاي سایر همچون کهبرگزار گردید درشرایطی) MLC2006( کاردریایی کنوانسیون جانبه سه کمیته ویژه
  .برگزارگردید مجازي صورت کرونا،به ویروس گیري همه تاثیرشرایط تحت المللی

 انورديدری هاي کاردریایی،اتحادیه عضوکنوانسیون هاي دولت حضور با ژنو در کار المللی بین مقرسازمان در نشست این
  برگزار گردید. آوریل23تا 19 جانبه،از سه صورت به کشتی ومالکان

 ایران اسلامی جمهوري ازدولت نمایندگی به دریانوردي و بنادر سازمان نمایندگان اي، هفتهک ی مجازي نشست دراین
 حضور فعال داشتند.،ITFهمکار ومجموعه کارگري هاي عضواتحادیه عنوان بهIMMSایران دریانوردان صنفی انجمن و

 کاردریایی کنوانسیون الزامات اجراي به مربوط اطلاعات تبادل نشست دراین بررسی مورد کارهاي دستور مهمترین
MLC2006، جهانی دانشگاه مطالعه کارواستراحت،ارائه ،ساعت 19 کووید ویروس ومسئله دریانوردان به مربوط مسائل 

  .بود یانورديبادر کارمرتبط المللی بین استانداردهاي بررسی ،)الکترونیکی اسناد از استفاده( شدن دریانوردي،دیجیتالی
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 فصل چهارم

  "حـوزه داخلی (نشست هاي تخصصی، همایشات و اجلاس هاي داخلی)"

) همکاري و همراهی با اداره استاندارد سازمان بنادر و دریانوردي و دانشگاه دریانوردي چابهار 1
دانشجویان دریانوردي در بیست و ششمین همایش ارگان هاي جهت طرح موضوع معضل کارورزي 

  دریایی کشور
با حضور مقامات کشوري و لشگري در حوزه دریایی 97در بیست و ششمین همایش ارگان هاي دریایی که بهمن ماه سال 

  برگزار گردید، موضوعات پیرامون حوزه دریا و دریانوردي مطرح گردید.

زمینه آموزش، اشتغال و حقوق دریانوران با حضور نمایندگانی از سازمان بنادر ، وزارت در این همایش پنل آموزشی در 
بند تصویب گردید  12علوم، وزارت کار، کشتیرانی ج.ا و انجمن صنفی دریانوردان ایران برگزار گردید و قطعنامه اي در 

  بند به شرح ذیل می باشد: 12که اهم موارد مربوط به این 

رزي دانشجویان رشته دریانوردي  و تامین هزینه هاي آن خوشبختانه اداره کل آموزش و استاندارد الف)  مبحث کارو
 ي و پس از برگزار سازمان بنادر و دریانوردي با همکاري شرکت هاي کشتیرانی مجدانه پیگیر رفع این نقیصه هستند

  چندین جلسه هماهنگی به نتایج کارآمد و عملی براي اجرا رسیده اند.

رفع مشکل نظام وظیفه عمومی و خروج از کشور دانشجویان رشته دریانوردي و افزایش سقف سنوات تحصیلی آنها  ب)
  سال 6سال به  5از 
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) استفاده از دریانوردان ایرانی توسط مالکان شناورهاي تحت پرچم ایران در شناورهاي با تناژ 2
  و نزدیک به ساحل 3000زیر 

در گام اول مقرر گردید بررسی آماري از وضعیت و تعداد دریانوردان ایرانی فعال و ماهر و آماده کار صورت پذیرد، لذا 
و با هدف شناسایی نیروي کار و دریانورد علاقه مند به کار بر روي  MLCدر همین راستا پرسشنامه هایی طبق مفاد 

وزیع گردید. مسلما پس از شناسایی این نیروها و تحلیل آماري، می توان تدوین و ت 3000و زیر  500شناورها با تناژ زیر 
در خصوص میزان کاهش تعداد دریانوردان خارجی شاغل بر کشتی هاي تحت پرچم تصمیم گیري نمود. مسلما در گام 

  موانع براي جذب دریانوردان ایرانی ، ضروري است. شوق ها براي مالکین شناورها و رفعهاي بعدي تدوین م

کمیته سه جانبه متشکل از دولت  براي تشکیل جلسات آموزشی کنوانسیون کار  راه اندازي) 3
  )MLCدریایی( 

( وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، و سازمان بنادر و دریانوردي) ، اتحادیه مالکان و انجمن  این کمیته متشکل از دولت
برگزاري جلسات آموزشی جهت آشنایی بیشتر دریانوردان با مفاد قوانین  فی دریانوردان تجاري ایران برايصن

  تشکیل گردید. رفع مشکلات دریانوردانهمچنین پیگیري و ) و MLCکنوانسیون کار دریایی( 

  محدود و نامحدود ) با شرکت هاي کشتیرانیCBA ) انعقاد قرارداد پیمان جمعی (4
ات تعاون، کار و رفاه اجتماعی با همکاري انجمن صنفی برگزار گردیده رخصوص جلساتی با اتحادیه مالکان و وزدر این 

و الگوي اولیه قرارداد توسط اداره تنظیم مقررات روابط کار آن وزارت خانه تدوین و جهت اعلام نظر به اتحادیه ابلاغ 
با شرکت هاي  CBAانعقاد قرارداد پیمان جمعی  درموفق تجربه جه به اینکه انجمن داراي  سالها گردیده است. با تو

 کشتیرانی خصوصی در تلاش جهت انعقاد این قرارداد با شرکت هاي ی داخلی است، در گام دوم بزرگ و اصلی کشتیران
دیه می باشد و در این خصوص جلساتی با اتحاو سفرهاي محدود و نزدیک به ساحل  تن  500و زیر  3000با تناژ زیر 

که متاسفانه تاکنون همکاري مناسبی از سوي این  کشتیرانی و مالک خصوصی داشته استمالکان و چند شرکت 
شرکتهاي خصوصی وجود نداشته است . لذا انجمن تمرکز خود را جهت تدوین زیر ساختها و الزامات قبل از این پیمان 

ن شرکتها ، تعیین فرمت رسمی و تیپ قرارداد کار دریایی از جمله نظارت بر استخدام و به کار گیري دریانوردان در ای
زیر نظر وزارت تعاون ، رفاه کار و امور اجتماعی است که هر دو مورد و پس از ذو سال مذاکره فشرده و سه جانبه دولت 

  ی باشد.نهایی و منتظر ابلاغ ذسمی توسط آن وزارت خانه م 99و شرکاي اجتماعی کارفرمایی و کارگري در اواخر سال 
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  ) پیگیري اجرایی شدن قانون مشاغل سخت و زیان آور براي تمامی دریانوردان 5
با توجه به شمول قانون مشاغل سخت و زیان آور براي دریانوردان مشمول قانون کار و اجراي آن در شرکت هاي 

سایر شرکت هاي  کشتیرانی جمهوري اسلامی ایران و شرکت ملی نفتکش ایران، شرکت کنندگان در همایش از
کشتیرانی نیز درخواست کردند تا این قانون را در خصوص دریانوردان شاغل خود بصورت جامع و صرف نظر از نحوه 
استخدام، اجرا کنند. از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز درخواست شد تا این موضوع را به طور جدي پیگیري 

چندساله آقاي علیرضا گودرزي ( عضو علی البدل هیات مدیره  صص و تجاربتخبا توجه به کرده و به سرانجام رساند.
به عنوان نماینده انجمن معرفی  به سازمان هاي مربوطهایشان ، ایران انجمن ) از دریانوردان رسمی شرکت ملی نفتکش

  .می باشدموضوع  يپیگیرو مسئول 

  ) مراسم تجلیـل از کارگـران نمـونه کشوري6
در روز جهانی کارگر با حضور ریاست محترم جمهور برگزار  ی قدردانی از کارگران نمونه کشور مل سی امین جشنواره

اي هیات مدیره انجمن صنفی در این مراسم که با حضور نمایندگان و مدیران صنفکارگري از جمله اعض.گردید
عمل بنمونه و زحمتکش کشور تجلیل  دریانوردان تجاري ایران و جمعی از دریانوردان برگزارگردید، از کارگرانکارگری

  .آمد

) چالش ها ، تهدید ها و فرصت هاي فناوري اتونوموس و ساخت شناورهاي خودران بر آینده 7
  کاري دریانوردان و شناسایی مهارت هاي جدید 

سومین نشست هم اندیشی تشکل هاي حرفه اي و صنفی حمل و 
هندس آدمنژاد و نقل با حضور معاون محترم وزیر راه و شهرسازي م

معاون محترم وزیر اقتصاد و ریاست گمرك کشور آقاي دکتر 
میراشرفی و نمایندگان تشکل هاي حرفه اي و صنفی از جمله دبیر 

در .انجمن صنفی دریانوردان در وزارت راه و شهرسازي تشکیل شد
این جلسه ضمن بررسی مشکلات حوزه حمل و نقل در خصوص آینده 

سازي آن مواردي مطرح گردید که در این میان این صنعت و هوشمند 
 - بررسی مباحث فنی حمل و نقل هوشمند دریایی و مهارت هاي جدید نیروي کار مورد نیاز براي شناورهاي خودران

تهدید نیست  اتونوموس و شناورهاي خودران براي فرصت هاي شغلی دریانوردان .قابل بررسی است)  MASS( اتونوموس
 توسعه این تکنولوژي  و شناسایی مهارت هاي جدید، به شرط آنکه جهت بهبود شرایط کار دریانوردي بلکه فرصتی است

  متخصصین آن در تحقق این الزام، ضروري است.و  هدایت شده و همه جانبه باشد لذا مشارکت جامعه دریانوردي
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و  1400و 99،  98گرامیداشت روز دریانورد و روز جهانی دریانوردي سال )مشارکت در مراسم 8
    نمونه ان تجلیل از دریانوردمعرفی و 

هر ساله انجمن به عنوان یکی از اعضاي ارگاهاي دریایی کشور حضور فعالی در مراسم و نشستهاي گرامیداشت روز 
ازنده سدریانورد داشته و با معرفی دریانوردان نمونه و همچنین انعکاس چالشها و مشکلات صنف سعی نموده بتواند نقش 

  اي در حل مشکلات دریانوردان و جلب توجه سایر ارگانها به این مهم نماید.
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در خصوص مشکلات و اهمیت  1400)اعلام موضوع رسمی انجمن در مراسم روز دریانوردي سال 9
  منابع انسانی و مهم تر از آن فضا و فرهنگ حاکم بر آن 

 

  

ضمن اشاره به تهدیدات خارج از صنعت دریایی از جمله تهدیدات امنیتی ، تحریم ، کرونا از تهدیدات  دبیر انجمن
داخلی همچون ناکارآمدي ، بی عدالتی و عدم شفافیت در فرآیند ها و نبود سیاستهاي کلان در منابع انسانی گفت و 

مان ها از نیروي متخصص و بی انگیزگی ، بی هشدار داد که عدم توجه و بازبینی در این مسائل باعث تهی شدن ساز
 ...تفاوتی در نیروهاي موجود خواهد شد

سرشار از نیروي متخصص با اعتبار ملی و بین  وي ضمن اشاره به گزارش عملکرد انجمن دریانوردان ، انجمن را غنی و
  .المللی دانست و تداوم حرکت آن را منوط به حمایتهاي مالی از این صنف عنوان نمود
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  نشست شوراي مدیران ارشد ارگان هاي دریایی  رونمایی از چالش هاي صنف دریانوردي در  )10
 1399 کشوردرسال دریایی ارشدارگانهاي مدیران نشست اولین

 شهرسازي و وزیرراه محترم معاون راستاد باحضورمهندس
 ارگانها سایر ارشد ومدیران بنادر سازمان ومدیرعامل
 .بنادربرگزارگردید درسازمان دریایی وشرکتهاي

 ،ازحمایت شورا جدید عضو عنوان به دبیرانجمن جلسه دراین
 و بنادر وسازمان انجمن مابین فی که اي سازنده تعامل و ها

 مودن وقدردانی تشکر است ایجادشده دریایی شرکتهاي سایر
 خصوصا گذشته درسال ازعملکردانجمني مختصر گزارشو 

 موجوددرجامعه چالشهاي کرونا،اینفوگرافی با مقابله دربحث
  محدود، نامحدود و عمومی ارائه داد. حوزه 3 در دریانوردي
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) برگزاري هم اندیشی بررسی چالش هاي موجود در صنعت دریانوردي به صورت زنده از 11
  طریق شبکه اجتماعی اینستاگرام 

محدود و  شناورهاي حوزه ومشکلات چالشها رفع درجهتصنفی دریانوردان  دریانوردي،انجمن روزجهانی مناسبت به
 بررسی معضلات مربوطبه و  ود برگزارنم وباحضوردریانوردان اینستاگرام شبکه ازطریق وهمفکري نامحدود،هماندیشی

به دریانوردان شاغل بر روي شناورها با هدف پاسخگویی و شفاف سازي اقدامات صورت گرفته و همچنین ارائه راهکار 
. در این جلسه ضمن تشریح این چالش ها و شناسایی توانمندیها و قابلیتهاي  پرداخت لش هاي موجودبراي حل چا

موجود براي حل آن ، به سوالات دریانوردان که در این پخش زنده حضور داشتند پاسخ داده شد و راهکارهایی از سوي 
ن بنادر  ارائه گردید که در نهایت کلیه حاضرین در جلسه و کارشناسان متخصص شرکت هاي بزرگ کشتیرانی و سازما

  این نظرات، اقدامات و راهکارها در قالب سند موجود تدوین گردیده است.
 

 :نامحدود درحوزه دریانوردان چالشهاي لیست

 ازتحریمها ناشی ومحدودیتهاي امنیتی تهدیدات-1

  درشمنا مشاغل بندي طبقه اجراي عدم-2
 دریانوردان مدرك همترازي-3 

 دریانوردان مالیات-4

 دریانوردان ارزي دستمزد و حقوق درفرآیندپرداخت اختلال-5
 ا.ج کشتیرانی

 دریانوردان تمام آوربراي وزیان سخت مشاغل-6

 دانشجویان کارورزي-7

 ): تن 3000 تناژزیر(  محدود درحوزه دریانوردان چالشهاي لیست

 کار جویاي دریانوردان بیکاري-1

 غیرمجاز کاریابی موسسات-2

 ازحوادث دیده آسیب ازدریانوردان مناسب حمایت عدم -3
 دریایی

 فقدان و دریانوردان ازاستخدام دربخشی لازم شفافیت عدم -4
 قراردادکارمناسب

  وتکمیلی پایه بیمه ازتسهیلات دریانوردان مندي بهره عدم-5
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  وبلوچستانی سیستان شجاع ) تقدیرازدریانوردان12
 گرفتار نهنگ جان درنجات که افرادي پناهنده عمر و حسن آقایان

 تلاش ساعت وبعدازچندین داشته نقش ماهیگیري تور در
 برگردانند، طبیعی زندگی وبه راآزادکرده توانستندنهنگ

 وازاین قرارگرفتند وخوشامدگویی استقبال مورد دردفترانجمن
 دریانوردان ازاین وقدردانی تشکر وضمن آمد بعمل تقدیر عزیزان
 .گردید تقدیم آنان به انجمن ازسوي وفداکارهدایایی شجاع

  

  

  

  ) رفع تناقضات موجود در قانون مالیات دریانوردان13
جلسه بررسی نقش و اهمیت بخش صنفی و خصوصی در 

«  دکترآقامحمدي :برنامه توسعه کشور با حضور
، مهندس  »مدیرگروه اقتصادي دفتر مقام معظم رهبري

 » شهرسازي و معاونین آن وزارتخانه وزیرراه و«  اسلامی
رئیس محترم سازمان بنادر «  ،مهندس راستاد

و نمایندگان انجمن ها، اتحادیه ها و شرکت  »دریانورديو
در این جلسه .هاي خصوصی برگزارگردید

رضایی،دبیرانجمن صنفی،خواستار رفع تناقضات موجود 
ن در قانون مالیات دریانوردان و اجراي ماده دوم قانو

درصدي مناطق کمتر  50تخفیف مالیاتی  92یت مالیاتی دریانوردان و یا بهره مندي دریانوردان از ماده دریایی معاف
این طرح به صورت آزمایشی براي تعداد محدودي از دریانوردان در   99توسعه یافته شد. که در ادامه و در بهمن سال 

تلاش انجمن به پایداري طرح و اجراي آن براي تمام  1400اردیبهشت یکی از شرکتهاي بزرگ کشتیرانی آغاز گردید و از 
 دریانوردان شاغل در شرکت ملی نفتکش ایران ادامه دارد که هنوز به نتیجه مطلوب نرسیده است.
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  ) آغاز رسمی راه اندازي صندوق حمایتی از دریانوردان آسیب دیده از حوادث دریایی14
 مالی حمایتهاي جلببراي  ازدریانوردان،رایزنیهاوپیگیریهایی حمایتبا توجه به ماموریت و ماهیت انجمن جهت 

 بقهسا که دریانوردانی ازجمله دیده آسیب دریانوردان براي المللی بین نهادهاي و داخلی سازمانهاي ازطریق ویاخدماتی
 مقررگردیدتااینISWANوحمایت باهمکاري نهایتا کهگرفت  اند،صورت راداشته سومالی دریایی دزدان دردست اسارت

 المللی نهادمعتبربین آن مالی ومساعدت ازکمک دریانوردان
  .برخوردارگردند

در حال حاضر این صندوق با حمایت هاي مختصر مالی مجموعه هاي بین 
راه اندازي شده است و بستر قانونی لازم  ITFو  ISWANالمللی از جمله 

جهت جذب کمک هاي سایر ارگان ها و شرکت هاي دریایی را دارا می 
باشد. لذا ضروري است تا جهت ارتقا کیفی و کمی خدمات این صندوق 
و حمایت از تعداد بیشتري از دریانوردان آسیب دیده،شرکت ها و 

  ایند.سازمان هاي داخلی نیز به این صندوق کمک نم

  مشخصات حساب صندوق حمایتی از دریانوردان آسیب دیده: 
  8909008518شماره حساب:  

  شعبه مستقل مرکزي -بانک: ملت   
  به نام  انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران   
  

 دیده آسیب ازدریانوردان حمایتی صندوق انداري راه پیرو همچنین
 سه ازخانواده حمایت ایران،جهت تجاري دریانوردان صنفی انجمن در

 میلیون 50 حدود مبلغ مرحله ودراین بلوچ دیده دریانوردآسیب
 شدکه درنظرگرفته ها خانواده ازاین هریک براي مالی کمک تومان

 مهندس جناب توسطدرمراسم روز جهانی دریانوردي 
 این نماینده به بنادرودریانوردي سازمان محترم راستاد،مدیرعامل

  .گردید اهدا ها خانواده
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  پرداخت ارزي شرکت کشتیرانی ج.ا.ا  )اعتراض به شیوه 15
 1399تابستان  در ایران اسلامی جمهوري کشتیرانی دریانوردان درخواستعضویت و افزایش مشارکت و همچنین  پیرو
 و درخواستهاي متعدد  مکاتبات وهمچنین شرکت آن دریانوردان ارزي حقوق پرداخت ومشکلات معضلات خصوصدر 

 رهمدی هیئت رئیس دکترفرید شرکت،آقاي آن باحضورنماینده،جلساتی  ایران اسلامی جمهوري کشتیرانیاز انجمن
 دریانوردان حقوق پرداخت براي مکانیزمی تدوین جهت انجمن دبیرخانه درمحل) KSL( کیش انسانی نیروي تامین

در این جلسه ضمن اعتراض شدید انجمن نسبت به شرایط نا  .موجودکشوربرگزارگردید اقتصادي باشرایط متناسب
متعارف پرداخت حقوق ارزي از آن شرکت خواسته شد تا نسبت به اصلاح این فرآیند ناصحیح اقداماتی عاجل صورت 

جهت هم اندیشی و دهد. نهایتا کشتیرانی متعهد به برگزاري جلسه با نمایندگان و پرسنل و فرماندهان آن شرکت 
تدوین یک راهکار عملی و رفع معضل کنونی نمود. جلسه با حضور نماینده انجمن کاپیتان رضا حافظی و تعدادي از 
فرماندهان و سر مهندسان کشتیرانی با هیات مدیره کشتیرانی گرفته شد که نهایتا منجر به ترمیم نرخ تبدیل و افزایش 

 ر شد این نرخ براساس نرخ میانگین تبدیل دلار هر چند ماهردام موقتی شد.و مقنسبت پرداخت دلاري به عنوان یک اق
کشتیرانی فرصت مناسب براي رفع مشکلات عملیاتی و محدودیتهاي مالی مورد ادعایی شرکت اصلاح گردد تا  یکبار

به هیچ وجه مورد  خود را داشته باشد و سپس شیوه پرداخت به صورت دلاري کامل صورت گیرد.  البته این شیوه نیز
 خواهد داشت. ادامه  تا پرداخت کامل دلاري تایید انجمن نبوده و پیگیري ها همچنان
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  خارجی دریانوردان کارگیري بهعدم نظارت در  به) اعتراض انجمن دریانوردان نسبت 16
 به تسهیل درخصوص امورخارجه وزارت به مالکان اتحادیه سوي از شده ارسال نامه به دریانوردان اعتراضات پیرو

 مالکان اتحادیه به رسمی صورت رابه خود اعتراض ایران تجاري ن دریانوردا صنفی هندي،انجمن دریانوردان کارگیري
  .نمود اعلام نامه این طی

متاسفانه حضور بدون نظارت نیروي کار و دریانورد خارجی در بازار کار دریایی شناورهاي فراساحل و کوچک مشکلات 
و معضلاتی از قبیل بیکاري دریانورد ایرانی ، مسائل امنیتی ، خروج ارز از کشور ، پایین نگاه داشتن کیفیت کار و ایمنی 

ن با همکاري سازمان بنادر ، ادارات کل هدایت نیرو و اتباع خارجی وزارت در شناورها و ... داشته که در این بین انجم
رد مالک و دریانو –کار ، اتحادیه مالکان و پلیش گذرنامه در صدد تدوین راهکاري جامع با در نظر گرفتن منافع طرفین 

آینده نزدیک با اجراي این  الزامات و ابزارات آماده و به امید خدا در  1400-1399صورت گیرد . خوشبختانه در سال 
برنامه جامع ، ضمن نظارت کامل بر استخدام رابطه کار  تمام دریانوردان ایرانی و خارجی با مالکان شناورها ، سعی در 
استفاده حداکثري از نیروي کار ایرانی و تامین مازاد نیاز از دریانوردان خارجی از طریق کاریابی هاي حرفه اي و مجاز 

ممیزي سالانه  –سامانه متمرکز جذب نیروي کار دریایی  –ل : قرارداد کار دریایی ماشخارجی است. الزامات در داخلی و 
  کاریابی هاي مجاز و مقابله عملی با کاریابی هاي غیر مجاز ، مشوقها براي مالکان کشتی ، بیمه و ...
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اشتغال دریانوردان ) جلسه هم اندیشی بررسی راهکارهاي بهره گیري حداکثري از ظرفیت 17
  ایرانی روي شناورهاي تحت پرچم ایران 

 تحت شناورهاي روي ایرانی دریانوردان اشتغال ازظرفیت حداکثري گیري بهره راهکارهاي بررسی اندیشی هم جلسه
 ینا اموردریایی ومعاون عامل هیات عضو اسلامى؛ جلیل ریاست وبه بنادرودریانوردي سازمان بامیزبانی ایران. ا.ج پرچم

 رفاه و تعاون،کار وزارت مسئولان حضور سازمان،با
 شیلات ناجا،سازمان وگذرنامه مهاجرت اجتماعی،پلیس

 کشتی مالکان دریانوردان،اتحادیه صنفی ایران،انجمن
 .برگزارشد ایران

 روى ایرانی دریانوردان اشتغال ازظرفیت جلسه دراین
 دریانوردان منافع ایران،برحفظ. ا.ج پرچم تحت شناورهاى

 ازدریانوردان حداکثري کارگیري کاروبه جویاي ایرانی
 .تاکیدشد ایرانى

 صنفی انجمن جامع ازطرح ،دکتررضاییاین جلسهدر
  . نمود رونمایی دریانوردان

 اي سامانه اندازي راه به میتوان طرح این ویژگیهاي از
 جویاي ایرانی دریانوردان شناسایی جهت ورسمی متمرکز

 انجمن همکاري با شناورها در افراد این جذب و کار
 کاریابی موسسات ازطریق لازم هاي ضمانت تامین و ها مهارت وارزیابی کار وزارت نیروي هدایت کل اداره و دریانوردان

 انجمن همکاري با کاردریایی فرهنگ اشاعه و ها مهارت این ارتقاء و بنادر سازمان گواهینامه و استاندارد اداره نظارت با
 .                                 نمود اشاره دریانوردان صنفی

 و نظارتی سیستم تدوین و کاردریایی مختص قرارداد از استفاده الزام
 بنادر بازرسی بامشارکت دریایی هاي شرکت و ازشناورها مداوم بازرسی

 مشوق تعریف و کار وزارت بازرسی و خارجی اتباع اشتغال کل اداره و
 ازدیگر دریانوردان جذب جهت شناورها مالکان براي اقتصادي هاي

  ...میباشد طرح این هاي ویژگی

 

  



 

 گزارش عملکرد دوره ششم هیات مدیره | 23

 

  ) تشکیل کانون دریانوردان ایران متشکل از انجمن هاي دریانوردي کشور 18
 بندرعباس -فارس خلیج تجاري دریانوردان صنفی انجمن باحضوررؤساي اي جلسه دریانوردي باروزجهانی همزمان
 ندازيا منظورراه به درتهران ایران تجاري دریانوردان صنفی انجمن میزبانی به گناوه – بوشهر استان دریانوردي وانجمن

 چگونگی گردیدودرخصوص تشکیل ایران دریانوردان کانون
 .پذیرفت صورت مذاکراتی کانون این تشکیل

 هاتوسط انجمن این عملکرد گزارش استماع از بعد جلسه دراین
 تجاري دریانوردان کانون تاسیس درجلسه،ضرورت حاضرین

 از پس. قرارگرفت درجلسه حاضرین استقبال ومورد مطرح ایران
 کارگري صنفی کانون تشکیل با موافقت و وبررسی بحث

 ایران تجاري دریانوردان انجمن شد مقرر ایران تجاري دریانوردان
 رحاض تجاري دریانوردان صنفی هاي انجمن دیگر از نمایندگی به

 جاريت دریانوردان کارگري صنفی کانون پیگیرتاسیس درجلسه
  .گردد اجتماعی تعاون،کارورفاه وزارت ازطریق ایران

  شوراي عالی مدیران ارشد ارگان هاي دریایی کشور  عضویت در) 19

به  که هر ساله در اسفند ماه تشکیل می گردد  شورا دراین
 وبرنامه جاري سالارگانهاي دریایی در طول  عملکرد گزارش

                                  ها براي سال آینده پرداخته می شود

  :به میتوان 1399اسفند  جلسهدر شده مطرحمهم  ازموارد

 دریافت دراولویت دریانوردان قرارگرفتن براي تلاش-1
 کرونا واکسن

 سوخت ازجمله دریایی جدیدصنعت مباحث براي آمادگی-2
 هوشمند شناورهاي و  توازن آب مدیریت و سولفور کم

  اتونوموس
 در وسایرمواردحاضر سنتی شناورهاي در تحول سند-3

  .کرد اشاره ودریانوردي دریایی،کشتیرانی صنعت
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