
 

 

 

 

 

 

 

يره
 ايران

ت هر 
 قانون

ات مدي
جاري

ز موفقيت
ارچوب

وره هيا
ردان تج

 بهمن1401

تنها رمز
 در چها

 

مين دو
 

ريانور
1400  لغايت

عمومي ت
طالبات

ش هفتم
صنفي د
 آذر0

سجام عم
گيري مط

گزارش
جمن صن

 

حاد و انس
ف در پيگ

 گ
 

 انج

اتح
 صنف



 

 

ه 
 .

ي 

ر 
ن 

 

 

اري كشور در 
گران حمل و 

 المللي 
يرو در ايران و 

ز آنها مربوط به
 جهان هستند

در هر زماني كه

هر. خواهد بود 
ورداندريان. شد
  .شت

ه صيانت از آن
ك بزرگي در 

بيشتر در ارتقا

طبق قوانين جا
ون جهاني كارگ
نداردهاي بين
راني و تامين ني

مورد از 200د 
كشور 100ود 

 .گرفت

واهد بود چرا ك

 ITFمجموعه

باش كار خود مي
ي خواهند داش

ر موقع لزوم به
كشتيراني كمك
 با همبستگي ب

ط 1385ر سال 
سيورااييديه فد

مطابق با استا( 
يرركتهاي كشت

 دارد كه حدود
 ملوانان از حدو
صورت خواهد گ

عات حقوقي خو

حاديه هاي زيرم
شتر در محل ك
 انسجام بيشتري

 "⚜ند

گري داشته و در
ا شركت هاي ك
همراه باشيد تا

  ي ايران

في است كه در
يلادي با اخذ تا
 پيمان جمعي

با شر) ي كشور

اتحاديه 650
امل افسران و

دريانورد بهتر ص

 آسان به اطلاع

ن به يكي از اتح
 و سلامت بيش

و 		 همبستگي

وي تر ميكنن
ي و حقوق كارگ
پيمان جمعي با
خود همگام و ه

نوردان تجاري

صنفو  كارگري
مي 2012  سال

 نسبت به عقد
س قوانين جاري

(ITF) بالغ بر
 اتحاديه ها شا
دفاع از حقوق د

براي دسترسي

ل كار، پيوستن
همراه با ايمني
هاي دريانوردي

ها شما را قو
د شرايط كاري
م قراردادهاي پ

 هم با اتحاديه خ

من صنفي دريان

ي ايران نهادي
سيد و درت ر

سيون در ايران
تجاري و براساس

  .م نمود

رد ؟

 ( حمل و نقل

عه اينر مجمو
 سازمان يافته د

يمه و مركزي ب

ريانورد در محل
ط كاري بهتر ه
ن به اتحاديه ه

اتحاديه ه⚜
ريانورد در مورد
ريانورد با تنظيم

شما. د داشت

ات مديره انجم

ريانوردان تجاري
 اجتماعي به ثبت
ينده اين فدراس
ي شناورهاي ت
فاد پيمان اقدام

ه اهميت دا

هاي كارگري ه
دريانوردانِ زير 

 هاي متحد و

 عنوان نوعي بي
 .هند بود

ز حقوق يك د
ه دنبال شرايط
تند و با پيوستن

"⚜

ر ارتقا دانش د
نمايندگي از در
شتي آن خواهد

 .يم باشيد

تمين دوره هيا

في كارگري در
ن ، كار و رفاه

به عنوان نماي )
ريانوردان بر رو
حسن اجراي مف

شتن اتحاديه

 جهاني اتحاديه
.باشد ردان مي

داشتن اتحاديه

 اتحاديه ها به
س دريانورد خواه

 براي صيانت از
ضاي اتحاديه به
سور و قوي هست

 نقش مهمي در
اتحاديه ها به نم
ط كاري و معيش
رايط كاري سهي

گزارش هفت
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  مقدمه

انجمن صنف
وزارت تعاون

 (ITF)نقل

معيشتي در
نظارت بر ح

 چرا داش

فدراسيون
امور دريانور
در صورت د

عضويت در
در دسترس

بهترين راه
يك از اعض
افرادي جس

اتحاديه ها
ا. ردازندميپ

بهبود شرايط
و بهبود شر
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ازهاي صنفي و
جراي هيچ گونه
ش نموده تا در
پويا و سالم در
ذا رفتار كارفرما

  . د بود

www.imm�

office@i📧

@office 🆔

88-021 �☎

887-021 📇

IranianM

@imm       

Imms        

@imm

im@

ننده قانوني نيا
ه مدعي به اجر

تلاش، ي سازنده 
ه يك فضاي پ

لذ پيشرو است،
خواهدن كننده 

syndicate-m

syndic-imm

imms

8523362

731603

Mariners

ms1

s1

ms12      

         mms12

د و منعكس كن
جمن هيچ گاه
 تمام نيروهاي

رسيدن به براي
صنعت  تحقق 

ار موثر و تعيين

e.com

cate.com

        

  ي ايران

دريانورد ستگاه
 عبارت بهتر انج

و اجماعدايت
نمايد و ب صنف

زه پيش شرط
هاد صنفي بسيا

 

 htt

 

نوردان تجاري

خوا  رسا براي
مشكلات ، به

ت عمومي و هد
فع معضلات ص
كارآمد و با انگيز
 وكاركرد اين نه

    

tps://cafeba

من صنفي دريان

ست اما صدايي
ايان در حل م

عكاس خواستن
ت موثري در رف
 صنف پويا و كا
حقق اين نقش

azaar.ir/ap

ات مديره انجم

نيس اجراييي 
د براي كارفرما
ل نبوده اما با ان

اقداماتنوني ،
چرا كه . نمايد

ت عمومي در تح

pp/com.imm

تمين دوره هيا

:ت مديره

من هاي صنفي
مشاوري كارآمد
صورت مستقل
 و اختيارات قا

د دريا تلاشر
 ميزان حمايت

:ي ارتباطي

m.syndicate

گزارش هفت
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هيات پيام  

ماهيت انجم
مهمچنين 

طرحي به ص
چهارچوب

كسب و كار
و همچنين

 راه هاي

e 



 

 

MLC  

 ده

 .، اشاره نمود

 C كار دريايي

روه طبقه بندي شد

مالي اين خدمات ،  ن

ك ه مقاوله نامه

گر 7شده در دريا در 

رنده كشتي و تامين

  ي ايران

يته سه جانبه

ش دريانوردان فوت

ب پرچم و بندر پذير

 .رسيدنيز  جهاني

نوردان تجاري

كمياصلاحيه
 در
ود
اير

ن
ن
ن

به
  /
 ها
ته
ل

ي
 .ي گردد

  روي كشتي

 ل استفاده

لفات دريايي و دتص

ش كشورهاي صاحب

جامعهو به تصويب

من صنفي دريان

 

ا مين نشست
روز كار فشرده 10

صورت تركيبي با وجو
ي جهان و حضور سا

 دريانوردان به عنوا
در بالاترين سطح اين

ميليو 1,5ز سوي
 .ت نمودرك

مورد ب 5(  صلاحيه
 ICSي كشتيراني

 به پيشنهاد دولت ه
، پرداختمي باشد 2

اجلاس آتي در سا

مي را براي كشورهاي
ن تصميمات اشاره مي

بر روي كشتي مني

بر سب و آب كافي

و قابل مناسب رنت

 متمركز در خصوص

اين دريانوردان و نقش

مطرح و  ILC ر كا

ات مديره انجم

 ن المللي

چهارم ي ، در 
0 و طي 1401شت 

به صودر ژنو  ILOر
كشتيرانيهاي  شركت

  

ينده انجمن صنفي
د  ITFحمل و نقل

دارنده حق راي از
ات و راي گيري شر

مورد اص 12جانبه 
شركتها و ITF دان

موردITF /2 وردان
021در سپتامبر  س

اصلاحيه به ا 2 و 

عات و تعهدات مهم
رد كه به اهم اين دا

تجهيزات ايمن به 

مواد غذايي مناس 

اينترو كشتي ها به

اطلاعاتي  يك بانك

و بازگشت به وطن ا

كنفرانس كنوانسيون

تمين دوره هيا

عاليتهاي بين

ثر با حق راي
ارديبهش 15 ر تاريخ

زمان بين المللي كار
ورها، دريانوردان، ش
. مجازي برگزار شد

نماين ت بين المللي ،
اسيون بين المللي ح

د 15نوان يكي از 
در جهان در مذاكر

 اين اجلاس سه ج
ك نماينده دريانورد
شنهاد نماينده دريانو
ش اول اين اجلاس

اصلاحيه تصويب 8
  .گرديد

تبع ايج اين اجلاس،
 ايران در پي خواهد

ترسي همه دريانوردا

ايگان دريانوردان به

ريانوردان در بنادر و

ش دهي كشورها در ي

ريانوردان رها شده و

ك خرداددر اجلاس 

گزارش هفت
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فع .1

ضور موثح
در اجلاساين 

مقر دائمي ساز
نمايندگان كشو
اعضا به صورت

در اين نشست
عضو ارشد فدرا
اجلاس، به عن
دريانورد شاغل

در دستور كار
پيشنهاد مشترك

مورد به پيش 5
كه حاصل بخش)

8شد و نهايتا 
گموكول 2025

و نتا تصميمات
جهان از جمله

دسترتسهيل -1

دسترسي ر -2

دسترسي د -3

الزام گزارش -4

و موضوع د -5

اين اصلاحات 

  

  



 

 

 

ت 
 

در  		ف شده

 بر اساس شاخص
 .د

 سازمان بنادر و 
شتر طرفين جهت
ز كشتي ها فراهم

 يوناني توقيف

ت ، وضعيت خدمه
كشتي پرداخته شد

ز تلاش هاي ويژه
واستار همكاري بيش
خدمه براي يكي از

ي ز دو نفتكش
 عيت خدمه

جايي صورت گرفت
ليپيني حاضر بر ك

نفتكش ا  خدمه دو
ص، قدرداني و خو

شهريور تعويض خ 2

  ي ايران

از بين المللي
و بررسي وضع
سي بندرشهيد رج
وس ، اكرايني و فل

انوردان ايراني با خ
در اين شرايط خاص

21كه نهايتا در  .د

نوردان تجاري

مراجع بي از
و Deltaو 

سازمان بنادر و بازر
انوردان يوناني ، رو

و دريا ITFستگي
 MLC الزامات

وردان به وطن شد

  دان ايراني

من صنفي دريان

ن به نمايندگي
Pruden	

س MLCش ز بخ
 مشكلات اين دريا

همبس ضمن اعلام
 كشتي در رعايت

اين دريانوبازگشت

و همبستگي دريانورد

ات مديره انجم

يانوردان ايران
nt Warrio

راهي نمايندگي از
ML بررسي و به

دريانوردان ايران ،
ركت يوناني مالك
ض خدمه كشتي و ب

از اين بازديدITF و 

تمين دوره هيا

ير انجمن دري
orندرعباس 

 با خدمه كه با همر
Cون كار دريايي 

ين ديدار انجمن د
ران و همچنين شر
و همچنين تعويض

حاديه دريانوردي يونان

گزارش هفت
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بازديد دبي
لنگرگاه بن
در اين ديدار

هاي كنوانسيو

در اهمچنين 
دريانوردي اير
پايان توقيف و

  .گرديد

قدرداني اتحا پيام



 

 

 

 

L-PPR9  

 عضو اصلي اين كار

در  (IMO) وردي

 ITF و حفاظت يا

  

  

  

  

  

  

ينده رسمي و دائمي

7- -109LEG

در اجلاس به عنوان

سازمان جهاني دريانو

 Fقاء سياست هايرت

ا نماينيمات موقت ، ب

M-8 HTW79

ن كشورهاي حاضر د

و س  (ITF)  و نقل

يايي مربوطه براي ار
  :زد

دايت و تدوين تصمي
است شده سيس

  ي ايران

MEPC 78هاي

ي اكثريت نمايندگان

يون جهاني حملس

وردان در مجامع دري
باحث زير مي پرداز

اين گروه براي هد. ت
تأس الذكر، فوق وعات

نوردان تجاري

لاسات كميته ه

 حمايت قاطع و راي

ني و تخصصي فدراس

 .فعاليت مي كند

كه براي منافع دريانو
 IMOاست كه به مب

ته تفويض شده است
موضو همه درمورد		ها

 محيطي

من صنفي دريان

جلاضور فعال در

 Mدكتر رضايي با ،

 و به عنوان بازوي فن

هاي نوين دريايي ، ف
ش دريانوردان است ك

  Oاختيارات حدوده

توسط كميت» ريايي
يه هايي به كميته ه

 
  وزش

نسيون هاي زيست م

ات مديره انجم

MSC  و حض

 MSCي دريانوردي

 

 تشكيل شده است

ژي ها ، فن آوري ه
ك نهاد فني در بخش

مح در زندگي و كار ط

بري كميته ايمني د
تژي ها و ارائه توصي

ن و آسيب شناسي
نساني، كاريابي و آمو

  ي شغلي
  دگي در دريا

ن و پيامدهاي كنوان

تمين دوره هيا

-ITFر كميته 

 المللي كميته ايمني
 . ، انتخاب گرديد

عضو 16خصصي از 

 دريانوردي و تكنولوژ
يك ITF دريانوردي

محيط		دريانوردان در

گروه راهب«گيري  يم
 Iبراي تدوين استرا

يانوردانحقوق در
مديريت منابع ان
بهداشت و ايمني
شرايط كار و زند

  ايمني كشتي
امنيت دريانوردان

گزارش هفت
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عضويت در

در اجلاس بين
گروه تخصصي

اين كار گروه تخ

مباحث ايمني
كميته ايمني د
تقويت حقوق د

اختيارات تصمي
ITF درMO 
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8 ماده وفق زگان،
كميته قطعي آراي

به شدن نزديك ه
بيست بازنشستگي

هاي مه با مخالفت
و رسيدگي مرجع 
قانون اجراي به 

سازنده اداره كل كار
ي شاغل در شركت

گرديد ت و زيان آور
ر حال حاضر تعداد

هرمز استان بدوي
آ و .دانست ب وع

به توجه با. گرديد
ب جهت قانون و ي
متاسفانه در ادام .

آور، زيان و سخت
مكلف كارفرما و 

همكاري س يران و
 دريانورد قراردادي
 در مشاغل سخت

در ردار مي باشد و

ب ،كميته 9-1393
نو آور زيان و خت
گ ماعلا ، 1394ن 

راي اين هاي رفيت
.باشد لياحتما ت

س مشاغل قانون 8
اجتماعي تامين و

كت ملي نفتكش اي
اولين ،ال پيگيري

شتغال بيست سال
بت مناسبي برخور

 ي ايران

94 سال در ردان
سخت مشاغل امل

در فروردين ماعي
ظر از مندي بهره
مشكلا حل در ن
8 ماده وفق كه ت
و است استاني ي

 عامل محترم شرك
تا و پس از يك سا
 ارفاقي ناشي از اش

از وضعيت نسبنل

انوردان تجاري

 دادي

دريانو صنفي من
شا را شركت آن ي

اجتم تامين و فرما
 جهت ن شركت ،

دريانوردا گروه ين
است توضيح به زم
بدوي هاي كميته)

مديرو  ير كاروزر
نهايت ستمر انجمن

مندي از سنوات 
ي و سازماني پرسن

من صنفي دريا

قرارد رسنل

انجم با) شمنا(  ن
دريايي هاي سمت

كارف به 260/4، 
شاغل در آن جمن

اولي گر ياري تا ت
لاز( مواجه شديم

) ب/ الف(  آن ع

محترم روابط كار ت
پيگيري هاي مس ا

با بهره ازنشستگي
ادارير پرونده هاي
 .قانون شده اند

ات مديره انجم

پر آور زيان 

 ملي نفتكش ايران
س عناوين آور، زيان
497،  1710ره 

انج اعضاينوردان 
گرفت قرار بيرخانه

اجراي اين قانون
نوع و آور زيان و ت

تمعاون موثرمايت 
و با كارفرمامختلف 

با شرايط حائز 14
و نواقص در شكلات

ز ظرفيتهاي اين ق

فتمين دوره هيا

و سخت ل

شركت مشترك ي
ز و سخت مشاغل

امه هايي به شمار
دريا از روهولين گ

دب كار دستور در
ن اجتماعي براي ا

سخت مشاغل ني

ات متعدد و حملس
بخش هاي مان و

401ايران در پاييز 
مش يبا وجود برخ

موفق به استفاده از

گزارش هف 
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مشاغل .2

همكاري پيرو
م دستورالعمل

طي نا مذكور
او بازنشستگي

موضوع ساله،
سازمان تامين

قانو تشخيص
 )...ابلاغي

نهايتا پيرو جل
استان هرمزگا
ملي نفتكش ا
و اين فرآيند ب
قابل توجهي م
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اداره استناد به جه
انجمن لذا .داد ص

50 تخفيف از دان
و اتردف به يانوردان

به ) كارفرما(  راني
در كشتي كار لمح

رياست حقوقي فتر
هاي تاييديهت اخذ 

چندين ابلاغ به جه

قرار رسمي مراجع

توج با كه بررسي 
تشخيص اثر لابخر ، 

دريانورد سريع دي
دري خدمت محل ل

 شركتهاي كشتير
م تعريف جهت ي

دف و بنادر سازمان 
ذاكرات لازم جهت

توج با .گردند  تي
 .خواهد بود مهيا

م طريق از پيگيري

يقانون مجاري از 
قانون خاص و موخ

مند بهره جهت ور،
انتقال به مجاب ي

ي و عدم همكاري
بعدي اقدامات براي 

حقوقي كل اداره 
مذو حفظش نويس 

ماليات كامل عافيت
م  آن خصوص در ي

پي جهت انجمن ار

 ي ايران

موضوع اول گام
به عنوان ق را يايي

كشو مالياتي انون
كشتيراني هاي كت

 طرح با بد عهدي
لازم هاي بيني ش

توسط و اخير هاي
در پيش مالياتي ت
مع شامل ايراني ان
گيري تصميم وك

كا دستور در كه  ت

انوردان تجاري

در هستند، معاف
دريا قانون از ماده

.نمود ترسيم را 

قا در كار محل ن
شرك تا شد تلاش ،

متاسفانه اين .دند
پيش مطلوب  تيجه

ساله در كه كشور
معافيت  اين كه شد
دريانوردا تمامي ه

نزديك آينده در نون

است ضروري لزام
 .د

من صنفي دريا

م ماليات از وردان
اين اثر ،امانون ع

مدت بلند برنامه ك

عنوا به شناورحل
، ) 92 ماده(  فته
گرد يافته توسعه ر

نت حصول  عدم  رت

دريايي قانون ديد
ش مقرر كل، اداره ن

بدينوسيله تا شود
قان اين بررسي كان

ال يك قانون در ار
 عموم مرتفع گردد

ات مديره انجم

 وردان

دريانو ،1343 وب
به عنوان قا كشور 
يك و مدت كوتاه 

مح تعريف عدم به
ياف توسعه كمتر و 

كمتر طقامنو  در
صور در است ذكر 

  .است شده فته

جد ويرايش تدوين
آن هماهنگي با ت،

گرفته زمان مقرر
امك اخير، هاي ماه 

كا محل  عنوان به
ي و اساسي براي

فتمين دوره هيا

دريانو اليات

مصو دريايي قانون
مالياتي جامع ون
برنامه يك حق  ين

ب توجه با : مدت
محروم مناطق ت

بناد در ها شركت
به لازم. ب نرسيد 
گرف نظر در كشور

ت به توجه با :مدت
است پيگيري حال
در ذيصلاح راجع
در دريايي قانون

ب كشتي تعريف ث
ا اين معضل پايه اي

گزارش هف 
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ما .٣

ق 2 ماده وفق
قانو به ماليات
اي احقاق براي

كوتاه امهبرن
ماليات درصدي

آن نمايندگي
نتيجه مطلوب

مالياتي قانون

م بلند برنامه
ح در جمهوري

مر توسط لازم
فصول از مواد

بحث همچنين
تا ستا گرفته
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بر دولتي بودن آن
و سالانه معين دت
طبقه)  كارگر به د
تفاوت و تناقضات د

توسط 1396 سال
ميباشد كار وزارت 

نتيجه بي كار ارت
1  ،1399  ،1400

از تعداد  اين ستمزد
كشور جاري و تي

در فرآيند اصلاحي

ون ساير موارد مي
 ...مينمايد 

 در و پايدار حلي

الت اداري مبني ب
مد قرارداد صورت 
قرارداد ارائه(  10 ه

وجود و شركت ن
س در ترميمي اي
مشاغل بندي بقه
وزا از لازم هاي ه

1395سال  در خانه

دس و حقوق نظام 
دستي بالا قوانين س

د ييع حقوق افراد

همچو عمومي ست
پيگيري كشوري  

ح راه صحيح، و يق

راي ديوان عد 13
به كتشر آن ردان

ماده جمله از كار  
آ در...  و پيماني ،
ها طرح اجراي به 

طب جمله از قانوني
تاييديه كسب جهت

وزارتخ آنز سوي 

وضعيت تكليف ن
اساس بر اصلاحي 

و تضيونه انحراف 

خواس اين پيگير ا،
استخدام اداره و ر

دقي اطلاعات از ري
 .ود

 ي ايران

393 ، 1389 سال
دريانور و پرسنل ز
قانون الزامات از ي

قراردادي، رسمي،
منجر نهايتا كه 
ق هاي فرمت از وي
ج گذشته، سال 4

تعدد صادر شده از

تعيينن شرايط و
اقدام هرگونه ته،
تا از هرگو  گيرد ت

اعضا مطالبه ساس
كا وزارت جمله از
برخوردار با دارد، د
شو حفظ وامانت ي

انوردان تجاري

 

س در و خصوصي 4
از نفر 2000 حدود

برخياز  ين سالها ،
يها استخدام واع
مطرح 1393 سال

پيرو و عمرج هاي
4 طي كارفرما هاي
مت هاي الاجل ضرب
 .ت

مبني بر اصلاح اين
گذشت تجربيات ف

صورت شده شناخته

اس بر و العموم عي
مرجع نهادهاي ق

وجود مشكلات حل
ملي منافع  آن تبع

من صنفي دريا

 مشاغل ي

44 اصل اساس ر
حتا كنون  1380

در طول اين كه  اند
انو تكثر به توجه با
س از دريانوردان 

نهاده سوي از لازم
ها تلاش قانوني، ت
ضر هب 1400ماه  ي

داشته است تاييديه

كت ، نشانه هايي م
برخلاف ن است تا

شن فرآيندهاي و ع

مدع  عنوان به جمن
طريق از را موضوع

ح براي شركت آن
به و كارگر و فرما

ات مديره انجم

بندي طبقه 

بر 1379 سال در 
سال از كه است ح

شده استخدام ت
ب همچنين است، 

سوي از عتراضاتي
تاييديه فاقد ها ح

الزامات و اوليه ات
در دي شركت آن 
اين به نياز عدم و

جديد در آن شرك
لذا توصيه بر اين. ت

مرجع نهادهاي ت

انج فرآيندها اين 
جديد، مديريت ه
جديد مديريت در

كار منافع تا گردد

فتمين دوره هيا

جراي قانون

كشتيراني هاي ت
توضيح به لازم. ست
شركت آن در كار  ن
نشده تبعيت  ... و
اعت دستمزد، و وق

طرح اين كه رچند
تشريفا رعايت دم
پاسخ با نهايتا و ت

و شركت بودن تي

ا حضور مديريت ج
شده استمشاهده 

نظارت تحت و خص
. 

تمامي در است ح
به دقيق اطلاعات ه

د كه تواني و همت
گ اتخاذ مرجع انين

گزارش هف 
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اج .٤

شركت از يكي
صادر شده است

قانون اساس بر
مشاغل بندي

حقو نظام در
هر. كارفرماشد

عد علت به كه
است باقيمانده

دولت بر مبني، 

خوشبختانه با
مش دريانوردان،

مشخ و شفاف
.اجتناب گردد

توضيح به لازم
ارائه و با. باشد
ه با است اميد

قوا چهارچوب



 
   

 

 

 ر
 و
 و
 و

 ه

 ي
ك 

 و
 ت

 خ
 ع

در.  ها شدند داقل
و سازي معادل به 
و 2018 سال از ر،
و ورود به منجر ت

به شركت و ريانورد

هاي شركت جديد 
يل ارز، نرخ نزديك

و داخلي موانع دن
پرداخت دريانوردان

نرخ به آن شدن ك
موانع ديگر و دلار 

 ش يابد 

 

 

 

 

 

 

 

 

حد اين رعايت به م
ناگزير منطقه، و 

كشور ارزي وسانات
نهايت در كه شده 

SEA در بين كه

مديريتي تيم هتر
ن افزايش نرخ تبدي

شد برطرف از پس
د به و داده انجام 

نزديك و تبديل رخ
اسكناس وجودي

افزايش 2022 سال 

ملزم عضو شورهاي
كشور بر حاكم ط

نو از پس سازي ها،
شركت ها آن دان

A ردادهايقرا و ده

به تعامل و مثبت ه
در آخرين كه آمد 

پ كه هستند مكلف
را تعديل اين كن

نر اين اصلاح و لم
مو كمبود رفع ض
  .بزنند م

 تا اين مبالغ براي

 ي ايران

 نوردان

كش تمامي و تعيين
شرايط يا ها شركت
س معادل و داخت

دريانورد بر اي لانه
 .د

كرد تبديل نرخ ش

ديدگاه همچنين و
عمل به بازار مي

م نيز مزبور هاي ت
ممك نرخ بيشترين

كام ارز پرداخت به
محض به كه لاشند
رقم را ايشان براي

ي ، ضروري است

انوردان تجاري

دريان به رزي

تع دريانوردان تمزد
ش آن داخلي اعض
پر اينگونه. بودند 

ناعادلا شرايط ميل
گرديد شركت ها ن

افزايش و پرداخت ه

و انجمن از انوردان
رسم نرخ به آن دن

شركت آمده، عمل
با و داشته نظر ر

ب را خود رخواست
تلا در ها شركت ن

خاطر رضايت ين

ي كشتيراني دولتي

 

من صنفي دريا

ار زينه سفر

دست حداقل جدول
او جمله از عددي
مركزي بانك نرخ

تحم باعث زار،با خ
آن با CBA معي

رويه اصلاح به قدام

دريا حمايت و عضا
شد نزديك و بديل

   .ده است

ع به رايزني هاي و
ًدر مستمرا را آزاد

د و پيشنهاد اخير
اين آمده، دست ه

بيشتري و نموده ان

هاي ارزي شركتهاي

9 

ات مديره انجم

هز و ميزان

، جJMC جمله ز
متع دلايل به ت ها

با خود دريانوردان
نرخ با ارز تبديل ي
جم پيمان انعقاد م

اق مذكور هاي كت
 .گرديد لاح

اع تعداد افزايش با 
تب نرخ كردن طقي

در نظر گرفته شد) 

و شده ياد موارد ه
بازار با تبديلي رز

ماه مذاكرات در ز
به اطلاعات بر بنا 

دريانورد به ارز يم

ش ميزان پرداختها

فتمين دوره هيا

صلاح نحوه

از المللي بين امات
شركت برخي شته
د سفر هزينه از ي
رسمي نرخ بين ف
عدم نهايت در و ن

شرك انجمن، صميم
اصلا ميشود منعقد

1399 تابستان ر
منط براي تلاش و 
)ريال 283000(ا

به توجه با كه ست
ار نرخ اختلاف ت،

نيز هفتم مديره ت
كه است داده ما
مستقي پرداخت به

وجه به عدم افزايش

گزارش هف 
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اص .٥

الزا به توجه با
گذ هاي سال

بخشي پرداخت
اختلاف افزايش
انجمن مخالفت

تص اين پي در
سفر هر ازاي

د خوشبختانه
شرايط ،مزبور

به سامانه نيما

اس ذكر شايان
شركت خارجي
 . نمايند

هيات رو هر به
كارفر به بازار

اقدام موجود،

همچنين با تو

  



 
   

 

 

 ي

ز 
ن 
ي 

 ت 
 ت

 

حكمي 1377 سال

يكي از از سوي 
نوردان بر انجمن

شهرداريرد نظر 

رسالتبه  ارگانها
خسارات جبران 

س درك مل گويا كه

ن اين هزينه كه
خانه دريان  تنها

اند كل مبلغ مور

ا ير سازمان ها و
درجلوگيري و يا 

كه بود شده يداري

 كمك به جبران
بسته شدن از ي

توانسته اشخصي 

همچون سايشور 
ن اقدام مخرب ج

  .ابرجاست

 ي ايران

خري چهارمدوره  ه

ردي در خصوص
ملي وبين المللي

به صورت شينه

ي امر دريايي كش
از اين و  مي كرد

پا نتظار همچنان

انوردان تجاري

مديره هيات وسط
 مختلف وار

 پرونده ين
 مرداد در ع

 شهرداري
 گرديد، خذ

 حكم جراي
 شده آغاز
 انجمن به

، ش نشاني
 قابل نيز ن

 طريق از
 محترم اي
 متعددي  ت

 انجمن ست
 منابع و ت

ن بنادر ودريانور
وردي و تبعات م
خشي از اين هزي

به عنوان متولي
عمل، ياتي خود

حقق نشد و اين ان

من صنفي دريا

تو 91سال  در)  ن
ادو هاي مديره ت

اي وجود از كه س
مجمع برگزاري از
با رايزني از پس ه
اخ 1400 ديماه تا

اج يا و انجمن وني
انجمن سند دن
تومان ميليون  ه

از جمله آتش جانبي
ست ميليون تومان

را موضوع مديره
وزرا بنادر، سازمان

جلسات و تباتامك
اس ذكر به لازم .ت

است شده منع ادي
  .داشت نخواهد

همكاري سازمان
گاه صنف دريانو
اكاري و تامين بخ

 .مايد اجتناب ن

و دريانوردي در
عمليل در حوزه

ي كه تا كنون مح

ات مديره انجم

 ردان

دريانوردان خانه(  
هيا و... داشته سند

 .داشته اند

ناشناس افراد حريك
قبل روز چند و 1

كه شد دريافت من
ت ماهه چند سپس

مسكو سند شدن 
كر اداري براي ه

نه و هفتاد و يارد
ج هاي هزينه اب

ك ميليارد و دويس
م هيات اخير ي
س عالي مديران ن،

م و نموده پيگيري
داشته است انوردان

اقتصا فعاليت از اد
و نداشته هايي نه

ت متعدد و قول ه
يگ نظر گرفتن جا
فدا  آن با ايثار و

خانه دريانوردان

سازمان بناد تا ت
ي سراسري فعال

امري .ملي داشت

فتمين دوره هيا

خانه دريانور

انجمن استقرار ل
س شدن اداري به

ند اطلاعي دستور 

تح و گزارشات به
1400 تابستان در
انجمن دفتر پلمب ر

س و ماه يك هاي
اداري به اصرار ي

هاولي اقدامات لذا
ميلي يك  مبلغ يتا

احتسا با كه گردد
يك تا تحميلي اي

اه ماه در . باشد
تهران شهر شوراي

پ كار  وزارت و زي
دريا خانه پلمپ از

نها مردم مجموعه
هزين چنين  داخت

لي رغم مكانبات
و بدون در يلت
اعضاي نهايتا ،

و از بسته شدن خ

و هست بود اين ر
نهاد صنفييت از 
عمهمراهي  ز آن

گزارش هف 
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خ .6

محل متاسفانه
الزام بر مبني

و حكم اين از

ب بنا متاسفانه
اند بوده آگاه

دستور 1400
مهلت منطقه
شهرداري نهايتا
داشت پلمپ
نهايت كه است،

مي گ تحميل
ها هزينه اين

مي افزايش
ش و رداريشه
شهرساز و راه

اجتناب براي
 يك عنوان به

پرد براي كافي

متاسفانه علي
دولنهادهاي 

، تحميل شد
را پرداخت و

انتظار براما  
خود در حما

بخشي از ويا



 
   

 

 

ر 
د 
و 

ت 
د 

و مالك كشتي در
فافيت در فرآيند
يانوردان ايراني و

درخواستيشي ، 
به اميد. هستيم  
  .د

مابين دريانورد و
 دنبال ايجاد شف
تي در جذب در

 ده مرجع

ينفعان و هم اندي
وس آن اتحاديه

يب خواهد رسيد

ه و تعهدات في م
 اين خصوص به
د مكانيزمي نظارت

ام در پايگاه دا
 ي غير مجاز

سب نظر ساير ذي
م عملي و محسو
ي به تاييد و تصو

 ي ايران

 ، مرخصي ، بيمه
غاز نموده و در

ايجادچم ايران و

  ت كار
 و ثبت استخد
له با كاريابي ها

 شناور

 ب

جهت كسو  جميع
چنان منتظر اقدام

و نظارتي ع دولتي

انوردان تجاري

حقوق و دستمزد
آغ 1400از مهر

ساحل تحت پرچ

رد تاييد وزارت
ذب دريانوردان
يي مجاز و مقابل
س سمت و نوع ش

مداوم و مناسب

تج ل در اين حوزه
گرديده و همچ

مراجعن سند در

من صنفي دريا

 500و 

ص در پرداخت ح
سله اقداماتي را ا
ر شناورهاي فراس

يي رسمي و مور
هت تسهيل جذ
ت كاريابي درياي
وردان بر اساس

از بيمه پايه مل

 دريانوردان فعال
ارسال مالكان ،

، ايني بعديم ها

ات مديره انجم

3000 زير 

د و نظام مشخص
، انجمن سلس 5

نوردان ايراني در
   :قبيل

رارداد كار درياي
ايي متمركز جه
ت بر  موسسات
انوقل حقوق دري
صي استحقاقي
دان آزاد و فعال

ين موارد توسط
به اتحاديه 140

گامدر  اتحاديه و

فتمين دوره هيا

ريانوردان

بود يك استاندارد
00و  3000ير

به كارگيري دريا
ت لذا مباحثي از ق

فاده از نمونه قر
نه كاريابي دريا
ن دهي و نظارت
ف جدول حداق
ف ميزان مرخص
 مندي دريانورد

يح است تمامي ا
1در مرداد  ييزن

كسب نظر از آن

گزارش هف 
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د .7

با توجه به نب
شناورهاي ز
استخدام و ب
خارجي است

فاست -1
ساما -2
ساما -3
تعريف -4
تعريف - 5
بهره -6

لازم به توضي
رايزمذاكره و 

پس از كخدا 

  

  

  

  

 

 

 

 

  



 
   

 

 

  
و 
ت 
ع 
ي 

ن 

)ITF كار و 
ماعي و مسئولين و
ن اشاره به اهميت

توسعه جامع دريا و
شتيراني شركت ك

يسي اين و يا انگل
.  

ظارت وزارت
ن كار و رفاه اجتم

ضمن حاضريناسم 
 توسعه از مسير د

اعلام و سايرنف 

د از نسخه فارسي
ي ها ضروري است

تحت نظ دان و
وزير محترم تعاون 

ر اين مراد.  گرفت
ادي ، اجتماعي را
ص و همكاري صن

شناورها مي توانند
ن قرارداد بر كشتي

 ي ايران

كت دريانورد
در مقابلگان ملي
ني صورت كشتيرا

 بحران هاي اقتصا
ي و كرامت اشخاص

وردان و مالكين ش
ت و استفاده از اين

انوردان تجاري

با مشارك( لي
ي كشتيراني و ناوگ
ك يايي و شركتهاي
رون رفت كشور از

منابع انساني راي
رابطه با
 راستا،
 انساني
ستراتژي

 :خت

 و لزوم

شتيراني

  دريايي

ي ، سازمان
ديه مالكان
يي مختص
 رديده و به
ي شفافيت

توسط  140
و زين پس دريانو
ريانوردي در رعايت

من صنفي دريا

ي از ناوگان مل
ده اي از شركتهاي
 ارشد ارگانهاي دري
وردان ، تنها راه بر

توسعه ايقيت هر
ي و شفافيت در ر

در همين .ندنمود
يا و مديريت منابع
 و تدوين يك اس

ش ها موجود پردا

 دان نفتكش

 دان

شركتهاي دريايي

زي شركتهاي كش

رارداد كار د
ر و رفاه اجتماعي
جاري ايران و اتحاد
 قرارداد كار درياي
د مذكور نهايي گر
سند كه در راستاي

01 در ارديبهشت
شد  ابلاغ رسمي

 سازمان بنادر و د

ات مديره انجم

خش عمده اي
C  بخش عمد، با

ديراننوردي و  م
قش كليدي دريانو
شروط اصلي موفق

، استانداردسازيي
يي از اين قسم نم

ي اشتغال دريا عال
جام در برنامه ها

 .در دريا را داد

ن به برخي از چالش

ن آور براي دريانور

نوان خانه دريانورد

بندي مشاغل در ش

ت پرداختهاي ارز

نمونه قرمي 
 وزارت تعاون، كا

تج نفي دريانوردان
ي جهت تدوين

صورت گرفت و سند
اين س ولسه رسيد

طي مراسميست 
و  اجتماعي اعلام

و كنترل بازرسين

فتمين دوره هيا

 ساير امور

ي با بخي جمع
BAهاي جمعي 

زمان بنادر و دريان
ي و كشتيراني و نق

از شو يكي  .نست
دعوت به همكاري
 انعقاد پيمان هاي
هاد تشكيل شوراي
مناسب جهت انسج
سب در حوزه كار د

دبير انجمن مراسم

شاغل سخت و زيان

مكان مناسب به عن

حيح قانون طبقه ب
 ظام پرداخت

يت كامل تعهدات
  نوردان

 و ابلاغ رسم
ل تلاش مشترك
وردي ، انجمن صن

خرين جلسه نهايي
ر اين وزارتخانه ص
دگان حاضر در جل
دريا تهيه شده اس
تعاون، كار و رفاه

نظارت و. ده نمايند

گزارش هف 
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س .8

پيمان هاي
پيمان هانعقاد 

نمايندگان سا
صنعت دريايي
دريا محور دا
خصوصي را د
دريانوردان و

پيشنه انجمن
را راهكاري م
دقيق و متناس

اين م در ادامه

اجراي مش -1

تخصيص م-2

اجراي صح-3
شفافيت در نظ

لزوم رعاي -4
نسبت به دريا

رونمايي
سال 3پس از 

بنادر و دريانو
كشتي ها، آخ
دريانوردان در
امضاي نمايند
رابط كار در د

ت وزير محترم
قرارداد استفاد
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دريايي در 

با محوريت  

ت غير مجاز 
 .باشيم شور

https://karya

كز كاريابي د

ن مالكين شناورها

موسسات  ابله با اين
كش كشتيراني نعت

bi.mcls.gov.

امانه متمركز

 ايراني و به تبع آن

 در شناسايي و مقا
صن و صنف در سالم

ir/fa/dakheli/

 ي ايران

ه اندازي سا

يت از دريانوردان
 .ز شده است

ان هاي متولي را
س و پويا كار و سب

i/karyabidary

دان ور
 دريايي
 كميته

 كار ور

صورت

انوردان تجاري

 ضرورت راه

وردان ايراني در
تن  3000 زير

جذب بايد تنها
كار و  ت تعاون،

يابي دريايي غير
ه اولي حقوق

ا و پرونده هاي
. 

ر استاندارد و حما
ر و دريانوردي آغاز

، سازما) 021- 636
كس فضاي شاهد تا

yaei

توان اعضا و دريانو
ن و فعالين حوزه د
ك مختلف از جمله

دستو با را خود ت

 دبيرخانه ، به ص

من صنفي دريا

ت كاريابي و

رايط اشتغال دريانو
ناورهاي با ظرفيت

مللي ، استخدام و ج
ه وزارتده در سامان

 كه موسسات كاري
حق تضييع	علاوه بر
ين شناورها و مالك

 تحميل نموده اند
لاح اين شرايط غير
عي و سازمان بنادر

69شماره (ت كار
ت رسانيد ياري		)يي

  : كار لينك زير

ت بهره مندي از ت
جهي از دريانوردان

بخش هاي م در ي
فعاليت ها كميته ن

رسنل استخدامي

ات مديره انجم

ت موسسات

 اصلاح و ارتقا شر
 در فراساحل و شن
هاي ملي و بين المل

ثبت شد( ز دريايي
.د صورت گيرد

كافي ، سال هاست
يت مي كنند كه ع
ي را براي دريانورد

كشتيراني  صنعت
د جانبه جهت اصلا

اجتماع  كار و رفاه
ستند خود به وزارت
في به مراجع قضاي
مورد تاييد وزارت

جهت انجمن، 81 ه
توج قابل تعداد ،من

افتخاري مشاركت 
اين خدا اميد به ه

  .ردك واهند

عضا به غير از پر
  .اليت مي كنند

فتمين دوره هيا

بت تخلفات
  ار

ساماندهي وستاي
خصوصا( شناورها 

مات و استانداردها
سات كاريابي مجاز

و با ثبت قرارداد) 
لت نبود نظارت كا

حوزه فعالي ي در اين
مصائب و مشكلاتي
يتي را به صنف و ص
تا ، برنامه اي چند
كاري وزارت تعاون

ديم ، با گزارش مس
نامه و معرف آيين 1

ات كاريابي مجاز م

 ها كميته

شماره فراخوان و
داف عمومي انجمن

و حضور جهت ا
كه نمودند را اعلام

خو آغاز 1401 ال

يح است تمامي ا
يگان در انجمن فعا

گزارش هف 
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سامانه ثب
وزارت كا
احتراما در راس
كشتي ها و ش

و رعايت الزا) 
از طريق موسس
رفاه اجتماعي
متاسفانه به عل
مجاز متعددي
دريانوردان ، م
حقوقي و امني
در همين راست
انجمن و همك
لذا خواهشمند

1 تبصره		وفق(
ليست موسسا

ك معرفي
يهاطلاع پيرو

در پيشبرد اهد
ر خود تمايل
ر گانه 8 هاي

سا از مشخص

لازم به توضي
افتخاري و رايگ

  

  

  



 
   

 

 

  ي پردازد

ي هاي صنف 
 كميته اين هداف

و اقتصادي 

و  3000ي زير 

عزيزان تاسيس مي 

سط دريانوردان 

ميته با اين هدف و 

دها و تكنولوژيهاي 

و شركت در 

اين هيات .ر است
 اجراي بر شتر

ن اداره كل ، جهت 
ارت كار ردان و وز

  .د

مي CBA همچون

ي و شناسايي توانايي
اه ديگر از دانشگاهي

فعاليتهاي گروهي و

 شاغل در شناورهاي

عز جارب ارزشمند اين

ت هاي دريايي توس

و دريانوردي اين كم

يانوردان با استاندارد
  حريريه

يش هاي تخصصي و

 منظم دريايي كشور
بيش نظارت و دريا در

ق برنامه هاي آتي آن
نجمن صنفي دريانو
ر معرفي خواهند شد

  قضايي

ن و تنظيم اسنادي ه

صي صنعت كشتيراني
د و علمي		ز آموزشي

شكيل تعاوني ها و ف

همچنين دريانوردان

ين بهره گيري از تج

يط زيستي در فعاليت

وان در صنعت دريا و

ي درير دريا و آشناي
تشكيل هيات تح –د 

برگزاري هماي –دي 

 .تي ضروري است

ند قانون در ساختار
د كار محيط هاي ش

  .ري است

رو وزارت كار  و وفق
گان سازمان بنادر ، ان
 هيات به وزارت كار

 ي ايران

 دادگاهها و مراجع ق

 و قرارداد دريانوردان

روز و تخصصازهاي
ين همكاري با مراكز

شل فرآيند تاسيس و ت

ي اقيانوس پيما و هم

 بازنشسته و همچني

و رعايت مباحث محي

 به توانمندسازي بانو
  تشكيل گرديده

خلاق حرفه اي كار د
لانه منتشر مي گردد

ن به جامعه دريانورد

صنف در هيات ماليات

منجرا و اعمال نظام 
چالش در دريانوردان 

ضرور		ركا محيط در

داره كل هدايت نير
 متشكل از نمايندگا
هت عضويت در اين

انوردان تجاري

قوقي دريانوردان در

امه ها و قوانين كار

ياي و با شناخت از ن
، همچنيم بر مي دارد

ريانوردان در تسهيل

ن شاغل در شناورهاي

يانوردانت صنفي در

نگ ايمني در كار و

مبني بر نياز 2019
خانواده دريانوردان ت

نگ سازي و ارتقا اخ
جمن به صورت سالا

ني فعاليتهاي انجمن
  ر عهده دارد

ي ، حضور نماينده ص

ن، يكي از مصاديق اج
حقوق از حمايت ي

اي سليقه خوردهاي

مجاز دريايي توسط ا
د مجوز آنها ، هياتي
ص مهندس امامي جه

من صنفي دريا

ي پرونده حقه پيگير

يل و بررسي آيين نا

قيقاتيرد علمي و تح
ي آن به صنعت گام

حمايت از اعضا و در
  .ميگردد س

هاي مختص ملوانان

ظور پيگيري مشكلات

ف ارتقا و تقويت فرهن

9 در سال IMO ي
مات مشاوره اي به خ

 كرانه با هدف فرهنگ
 معرفي فعاليتهاي انج

نعكاس و اطلاع رسا
دادهاي دريايي را بر

قانون مالياتي 224ه

 تخلفات دريانوردان
راستاي در ,دريايي ن
برخ از جلوگيري و ها

براي كاريابي هاي م
سات كاريابي و تمديد
د كه در اين خصوص

ات مديره انجم

  ماموريت

جهت ارائه مشاوره

اين كميته به تحلي

اين كميته با رويكر
معرفيدريانوردي و 

  ميباشد

اين كميته جهت ح
تاسيس		دريانوردان

اين كميته به نيازه
 .مي پردازد 500

اين كميته به منظ
  گردد

اين كميته با هدف
  تشكيل گرديده

پس از جهت گيري
همچنين ارائه خد

نشريه الكترونيكي
جديد و همچنين

اين واحد وظيفه ان
ايشگاه ها و رخدنم

ماده 3وفق تبصره 

به  هيات رسيدگي
قانون	86وفق ماده 

استاندارده قوانين،

پيرو صدور مجوز ب
ارزيابي اين موسسا
تشكيل خواهد شد

فتمين دوره هيا

 

  MLCط كار

   و پژوهش

   زيست

  ه كرانه

  مومي

  ت مالياتي

 در هيات 
  خلفات

ميزي ت م
  ريايي

گزارش هف 
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بخش/ كميته 

  امور حقوقي

قوانين و روابط

كميته آموزش

  تعاوني 

  ملوانان

 بازنشستگان

ايمني و محيط

  بانوان

سر دبير نشريه

واحد روابط عم

نماينده در هيا

نماينده اصلي 
رسيدگي به تخ

نماينده در هيا
كاريابي هاي د



 
   

 

 

 م

 ه

ت 

لازم هاي زمينه و 
 .گرفت قرار

به را عضويت حق 

بلغ حق عضويت

اندازي راه انجمن 
قر الكترونيك گاني

كشتيراني، هاي ت

مب 6104337650

 

سايت رد 1400 
بايگ  سيستم در و ي

شركت از يكي در 

0000126:ه كارت 

 ي ايران

ريانوردان 
اسفند در اعضا ال

 صورت الكترونيكي

شاغل اعضا از مي

شماره/ ي ايران

تقبال
ومين

اي  مه
. يدند
 سال

انوردان تجاري

درمشاركت
پرتا انجمن، ختص

به اعضا پرونده و

بخش كم سالانه و
 . ند

دريانوردان تجاري

و است 1399ال
دو ن اين طرح در

ديد با شركت بيمه
لي بهره مند گرد

نسبت بهمل تري

من صنفي دريا

و تسهيل م
مخ اپليكيشن ارائه
تمامي اسناد چنين

س صورت به را ويت
پرداخت مي نمودن

م انجمن صنفي د
  تومان 180

دريانوردان در سا
چشمگير دريانوردان
ديد و قرارداد جد
خدمات بيمه تكميل
دمات بيشتر و كام

ات مديره انجم

عضويتها ش
از پس و دوره قبل

همچ .ميگردد اهم

عضو حق اعضا از 
پ ماهيانه حقوق از 

به نام 6865777
0000ان ملوان /ان 

1400  
درمان تكميلي د
 درخواست هاي چ

نيز تمديد گرد  1
ز دريانوردان از خ

خدبا 1401ر مهر 
  .ارائه خواهد شد

فتمين دوره هيا

و افزايش ي
د مديره  هيات بلي

فرا 9 ماده الزامات

بخش عمده اي ر
كسر قالب در و ه

7456ب انجمن 
توما 360000ران

0ميلي سال 
زي طرح بيمه د
 اين طرح، بنا به

401 –1400 ره
 و تعداد زيادي از

در ست اين طرح
د و به دريانوردان ا

گزارش هف 
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ساماندهي
قب برنامه پيرو

ا اجراي جهت

حاضر حال در
ماهيانه صورت

شماره حساب
ساليانه افسر

  

بيمه تكم
پيرو راه انداز
دريانوردان از
سال براي دو
منعقد گرديد
لازم به ذكر ا
گذشته تمديد
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World Marit

ميو زنده  ايپو يف

را اختصاص داده ي

 يايي كشور
 time يانوردير

يته به صنفوابس رو

يو نشان سي ، تند

يران برتر در
در يروز جهان يلل

شريت كه صنعت پ

و تلاش نموده اند
 .ه اند

 ي ايران

دان به مدينور
المل نيب ييايم در

ستااصل معتقد  

هدف همت و نيا
نشان شده نيا فت

انوردان تجاري

ن صنفي دريان
مراسم نير مهمتر

نيبه ا انوردانيدر

يعمل يه در اجرا
افينفر موفق به در

من صنفي دريا

انجمن "دگار
شنبه ماه سپتامبر

انجمن د. شود يم

كه ينياز مسئول ي
4ص ها، تا كنون

ات مديره انجم

ن خدمت ماند
پنجش ني و در آخر

داشته م يگرام اير

يو قدردان قي تشو
شاخص يساس بررس

 ريمحترم وز
ل سابق

در سال  

مل محترم
 1401ر سال 

كل  ريدب
 ييايدر

M  سال
 ييايدر قام

 رهيمد اتيه 

فتمين دوره هيا

نشان "ديس 
IMO هر ساله

عرصه در نيط فعال

انجمن ،جهت رهي
و براس ريه سال اخ

راستاد معاونت م
عامل ريو مد ياز

يانورديادر و در

عام ريمد - واي ش
در رانينفتكش ا

Kitak Lim  - د
د يالملل نيمان ب

aritime Da

مق نيتر يوان عال

ياز سو نشان ني ا
  .شده اند وردان

گزارش هف 
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اهداي تند
بنا به مصوبه

Day توسط
 .باشد

مد اتيلذا ه 
سه يكه در ط

مهندس ر -1
راه و شهرسا
سازمان و بنا

1398 

مهندس -2
يشركت مل

mدكتر  -3

محترم سازم
IMO  درay

به عنو 2022
  جهان  

 

به اخذ موفق
انويمنتخب در

 

  

  

  
  
  
  



 
   

 

 

ا روز جهاني   دريانوردي IMهمزمان با ،

 ي ايران

MOانوردي

انوردان تجاري

ن جهاني دريا

من صنفي دريا

يركل سازمان

 انوردانيدر
 ياسلام ي

ركار خانم
KITACK  

 IMO يها
KEY W 

كرونا،  وعي
 .ديرد

روز  يمواز
 رانيا ردان

از  يرانيا ن
در  رانيا ي

 :د

 خصوص
و  يطقه ا

و  يطيمح

ات مديره انجم

انوردان با دبي

د انجمن ريدب دي،
يجمهور ندهي نما
سر IMO ييايدر

K LIM ي، آقا 

و تلاش ه تهايحما
WORKERSن 

ين در دوران ش
اهدا گر شانيبه ا ن

م داديرو يبرگزار 
انوري، انجمن در ن
انوردانياز در يگ
يانورديجامعه در 

.باشند يسال آت

ديمطرح گرد ريث ز

به انوردانيز در
منط يا و تنش ها

م ستي مباحث ز
 ورالعمل ها

فتمين دوره هيا

ر انجمن دريا

ز جهاني دريانورد
با حضور يي رضا

د يالملل نيمان ب
IMOكل  ريدب

  . داشتند ي

ضمن سپاس از ح
به عنوا انوردانيدر

جهان انورداني در
رانيا انوردانين در

نيي توجه به تع
رانيدر ا ندهيال آ

ندي خود و به نما
هماني نمود كه م

در س يالملل نيهم ب

جلسه  مباحث ني

از ژهيو تي حما
در بحران ها يران

و متناسب  مانا
و دستو نيقوان ني

گزارش هف 
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ديدار دبير

  
همزمان با رو

دكتر ،رانيا
در ساز رانيا

با د يمنصور
يخصوص داريد

داريد نيدر ا
د ييدر شناسا
از تيو حما

انجمن سيتند

ادامه و با در
سا يانورديدر
به سهم زين
دعوت شانيا
رخداد مه نيا

در ا نيهمچن

به ازين -1
ريا انوردانيدر

 يجهان

توجه توا -2
يدر تدو يمنيا

 

  

  

  



 
   

 

 

با هدف   ISWANي   بين المللي

 

ب ديدگي 
ر از جمله 
ي دريانورد 
 در همين 
سيب ديده 
د قدردان 
ر دوستانه 
 بايسته و 
ده انجمن 
ند طولاني 
  .ي نمايد

 ي ايران

ردان و نهاد

 قع اضطراري

MLCفاد قوانين

  )هسيب ديد
ين كار دچار آسيب
 بين المللي معتبر
ي آن موسسه براي

كهي گردد واريز م
دريانورد آس 3اي
جا دار. ستاجام

كمكهاي مالي بشر
ه ذكر است توجه
يانوردان آسيب ديد
 پس از يك فرآيند
ب دريانورد واريز مي

انوردان تجاري

من دريانور

نوردان ايران كه
ن كسب حمابت
س از بازديد دبير
در لندن و ديدار

، 2023 ميلادي
 مشترك جهت
ريانوردان ايراني

ساي هر دو
 تعيين گرديده

 ران

ده هايشان در مواق
بر اساس مف وردان

  ي
وردان ايراني آس
دان آزاد كه در حي
وردان به موسسات
ذب كمكهاي مالي
ه حساب انجمن و
 كمكهاي مالي بر

ريانورد در حال انج
هت انتقال اين كم

لازم به.  مي كنند
وق حمايتي از دري
ع خارجي بوده كه

ت و عينا به حساب

من صنفي دريا

ي مابين انجم

جمن صنفي دريان
يانوردي و همچنين
ت گرفته است، پس

د ISWANمللي
غاز سال جديد آ
IS به يك توافق

عه حمايت از در

مديره و امضاي رؤس
در حوزه هاي زير

سلامت روان در اير

سيب ديده و خانوا
ت رفاهي به دريانو

ه و بدون حامي
لي براي دريانو
 داخلي از دريانورد
 معرفي اين دريانو
طولاني موفق به جذ
 يافته و دريافتي به

ISW  توانست كه
به حساب در وجه

جه اين امكان را
ديده ايراني فراهم
ن داخلي به صندو
 تنها و تنها منابع

 به دريانورد دريافت

ات مديره انجم

في MOUي 
  ن ايراني

هاي بين المللي انج
د فعاليت هاي دري
 بين المللي صورت
ر مجموعه بين الم
ه مذاكره نهايتا با

IMM  وSWAN

 و با هدف توسع

M به تاييد هيات م
مكاري ها د اهم ه

ات روانشناسي و س
  دريانوردان

ي به دريانوردان آس
راي ارائه ي خدمات

دان آسيب ديده
وسسات بين الملل
ان ها و ارگانهاي
ي گذشته اقدام به
ه پس از پروسه ط
ن مبلغ تخصيص

 WANهمكاري 
ي و نهايتا واريز و
 لندن باشيم كه
ريانوردان آسيب د
سازمان ها و خيرين
ق در سالهاي اخير
 يافته براي كمك

فتمين دوره هيا

مه همكاري
ز دريانوردا
 توسعه فعاليت ه
 كيفي و استاندارد
ي از ظرفيت هاي

ن دريانوردان از مقر
 و پس از چند ما

 MSوردان ايران 

ي هاي گذشته

MOU قالب سند 

د كه بر اساس آن

تقاء و توسعه خدما
دمات آموزشي به

ئه كمك هاي مالي
شويق بنادر ايران بر

ايتي از دريانورد
كهاي مالي از مو
خلا حمايتي سازما
جمن وفق سالهاي

نموده كه ITFو 
موده كه نهايتا عين
واحد شكايات با ه
د كه فرآيند اداري
نوردان ساكن در
 بين المللي  به در
ز سوي شركتها ، س

دوق منبع اين صن
 ، مبلغ اختصاص

گزارش هف 
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تفاهم نام
حمايت ا
در چهارچوب

دف ارتقاءبا ه
و بهره برداري
محترم انجمن
با مديران آن
انجمن دريانو

ارتقاء همكاري
  .رسيدند

اين توافق در
مجموعه رسيد

  .است

 ارتق
 خد
 ارائ
 تش

  

صندوق حما
جذب كمك( 

متاسفانه در خ
، انجمي شوند 

ISWAN 
آسيب ديده نم
خصوص نيز و
در نظر بگيرد
همكاري دريا
سازمان هاي
شايسته اي از
نشده است و
براي هر مورد

  



 
   

 

 

 

ي 
و 

ي 
ق 
س 
ب 

G

 RG اجلاس
ش بنيان 

دون حمايت عملي
هينامه هاي پايه و

ت و فرصت چنداني
ي از تجارب ناموفق

بان درسون پشتي
هاده و ضمن نصب

- GESAMPت 

توازن ت آب
محصول دانش

وانان با انگيزه ، بد
ي مراحل اخذ گوا

تجاري الزامي است
خلي و ناوگان ملي
ت غير ايمن و بدو
شده است را قدر نه

 چهل دوم نشست
  . كار گيرند

زبيني مديريت
نهايي اولين م

 . مي نمايد

ب خارجي، اين جو
ده اند و پس از طي

ن و كشتي هاي ت
كشتيراني داتهاي 

ي و خريد تجهيزات
به ايراني فراهم ش

ندرج در گزارش
ك ت و آب توازن به

 ي ايران

در كميته باز
خذ تاييديه ن

شور تبريك عرض
هاي مخربتحريم

 و سيستم ها نمود
IM شدند.  

يزات بر روي ناوگا
 اين است تا شركت
 رده چندم خارجي

وانان نخب همت ج
  . و ارتقا دهند

م توصيه هاي من
يستم هاي مديريت

انوردان تجاري

ITFدگي از

و موفقيت ا )

 صنعت دريايي كش
ج كننده داخلي و ت
جهيزات استاندارد

MOنهايي از ينامه

ده از اين نوع تجهي
انده، لذا انتظار بر
عتبر با شركتهاي
د را كه به واسطه
ين صنعت را بومي
عوت كرد كه تمام
خصوص توسعه سي

من صنفي دريا

ردان به نمايند
)IMO(وردي

ت
M 
  
ه
ن
ي
ن
ص
ن
و
و

ز
ه
ن
ن
ها
و
ي

ي و فعالين دلسوز
ط تحريم هاي فلج
دام به توليد اين تج
موفق به اخذ گواهي

نصب و استفاد ي،
ن تجاري باقي نما
دون ضمانتهاي مع
ن فرصت ارزشمند
 ملي كشتيراني، اين
يران و بريتانيا دع

را در خ)  5و  4ي

ات مديره انجم

جمن دريانور
 جهاني دريانو

دولت   تيم اعزامي
MEPC اجلاس

و IMOردي 
يران بهريانوردان ا

 بازبيني آب توازن
Pl  ,سند تقاضاي

صول دانش بنيان
در خصوص) يف 

كه توسط سازمان
ه بود پيگيري و
ه كارشناسان و

 .د

 به عنوان يكي از
صي ، كه همواره
 هاي دانش بنيان
نوردي است ، اين
ر تمامي كاستي ه

ساختارمند و  هاي
جوانان نخبه ايراني
 بنادر و دريانوردي
ست كه در شرايط
 بر همت خود، اقد

در اين اجلاس، م  
ن المللي دريانوردي
ي براي تردد ناوگان
هاي يك طرفه و بد
 صنايع كشور ، اين
اي تجاري ناوگان
اي يته از دولتهاي

MEP پيوست ها

فتمين دوره هيا

ال نماينده انج
ME سازمان

عدم امكان حضور
فتاد و نهمين

ن المللي دريانو
ل دبير انجمن در

ITF در كميته
lenaryن اصلي 

 نهايي اولين محص
شگاه صنعتي شري
صفيه آب توازن ك
نوردي ثبت شد

تاييد كميته به
شورهاي عضو رسيد
دريانوردان ايران 
دم نهاد و تخصص
صين و مجموعه
نعت دريا و دريان
مند را كه در كنار
ها ، بي توجهي ه
ه همت و غيرت ج

و سازمان  ه ايشان
تخار و سربلندي اس

تنها با تكيه  سته،
، GESAMPق

ر و وفق قوانين بين
ين الزام بين المللي
 از انعقاد قرارداده
سايه انفعال كنوني
 بر كليه كشتي ها
 اين خصوص كمي

PC 79/4/3سند 
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حضور فعا
EPC-79

  ايراني
با توجه به عد
ايران در هف
سازمان بين
مشاركت فعال
نمايندگي از

RG   و صحن
اخذ تاييديه

دانش( ايراني 
پردازش و تص
بنادر و دريا
خوشبختانه

نمايندگان كش
لذا انجمن د
مجموعه مرد

حامي متخصص
داخلي در صن
موفقيت ارزشم

ه بي مهري، 
تنها به واسطه
حاصل شده به
جاي بسي افت
شايسته و بايس
تستهاي موفق
در حال حاضر
تا سر رسيد اي
و زيانده خود
گرفته و در س
اين تجهيزات
همچنين در
BWWG )

  
  
  
  



 
   

 

 

ي 

د 
ي 
ن 
ر 

 

I

ه 
و 
و 
ه 
2 

N

 شوراي عالي

ت و مصائب موجود
در كنار بخش هاي
 شده تا نمايندگان

و كارشهاي مجلس 

IRANIA
SUMM

ماهه 4در دوره هاي 
 پايگاه داده رسمي و

و ته شكايات انجمني
قاق حق دريانورد به

235000يش از 

No 
IMO

NUMB

1  83**** 

2  83**** 

3  82**** 

4  85**** 

و زمان بنادر

ت دقيق مشكلات
ي امين و موثر د
ين منظور  تلاش

مركز پژوهش –يع

N MERC
MARY 20

ست دت ثبت شده ا
 و درخواست ها در

تكمي موارد از طريق 
با موفقيت و احق ثرا

ت انجمن توانسته بي

O 
BER  

RAN

O/S 

O/S 

COOK 

O/S  

ساز يشه ورز

صص اعضا و شناخت
، مشاور تخصصي 
به همي . عمل كند

وزارت صنا دريايي

CHANT
022 

يل و سامانه  شكايات
شي از اين شكايات

تمامي اينيح است 
پيگيري و اكث 202
واحد شكايات  -مزد 

NK   NATIO

INDIAN

INDIAN

IRANIA

INDIAN

 ي ايران

اند مله هيات

ري از توان و تخص
 ، كار گروه هاي
 هاي مناسب موثر
راي عالي صنايع د

T MARIN

ف شده از جمله ايمي
همچنين بخش.  گردد
لازم به توضي.  گردد

2در سال  يانوردي
يافت حقوق و دستم

ONALITY  

N  KH

N  KH

AN   AS

N  KH

انوردان تجاري

خصصي از جم

 خود با بهره بردار
عال در كميته ها
 و  انتخاب جهت

شور –بنادر ازمان
  .شد

NE SYND

س كه از طرق تعريف
لام مياع  ITFي

LEG(منعكس مي ،
 سازمان بنادر و در
در خصوص عدم دري

PORT  
NAME  

HORAMSHAR 

HORAMSHAR 

SALUYEH 

HORAMSHAR 

من صنفي دريا

شاوره اي و تخ

و جايگاه ويژهي
شاركت و حضور فع

ميمات سازندهتص
ات انديشه ورز سا

فعال داشته باش ور

2022 

DICATE

ر ايران و خليج فارس
بخش بازرسي –بنادر

IMO )G حقوقي

M امور دريانوردان
دان دريانوردريافتي

COMPLA

2021‐ 
MAy‐18 

2021‐ 
MAy‐18 

2021‐ 
july‐19 

2021‐ 
JULY‐29 

ات مديره انجم

هاي مش گروه

نقش تخصصينوان 
 سعي كرده با مش
تيراني باشد و در ت

هيا لساتگ در ج
ت كار همواره حضو

سال–يات 

E COMP

ستهاي دريانوردان د
ي از جمله سازمان بن
و در گزارش كميته

MLCز جمله بخش

در اياتخواست و شك

  . ن برگرداند

AINT DATE 

 

 

2
S

2
S

فتمين دوره هيا

در كارگ  فعال
  يايي

ي دريانوردان به عن
راني و دريانوردي
 و شركتهاي كشت

ك مكانيزم هماهنگ
وزارت MLCسان

زارش شكا

PLAINT

ي شكايات و درخواس
جع ملي و بين المللي

ILO  وIMO ثبت و
زمان هاي مرتبط از

درخو بر اساس. ست

حقوق را به دريانوردان

 END OF 
COMPLAINT 

DATE 

2021‐ 
Sep‐08 

2021‐ 
Sep‐05 

گزارش هف 
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مشاركت
صنايع در

  
انجمن صنفي
صنعت كشتير
مختلف دولت
انجمن در يك
گروه كارشناس

گز .9

گزارش پيگيري
مراجعبه تهيه و 

Oمشترك بين 

همكاري با ساز
نتيجه رسيده ا

از اين حق دلار

Received 
Amount 

 

 

400 

450 



 
   

 

 

5  85**** 

6  98**** 

7  97**** 

8  91**** 

9  80**** 

10  95**** 

11  98**** 

12  88**** 

13  88**** 

14  98**** 

15  98**** 

16  94**** 

17  94**** 

18   ****** 

19  94**** 

20  74**** 

21  91**** 

O/S  

O/S 

A/B 

O/S 

2ND/OF

O/S 

O/S 

DECK CA

DECK 
CADEDT

O/S 

O/S 

O/S 

O/S 

o/s 

O/S 

ENGINE 
OPERAT

A/B 

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

FF  IRANIA

INDIAN

INDIAN

ADET   INDIAN

T  
INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

TEOR 
IRANIA

IRANIA

 ي ايران

N  KH

N  HE

N  KH

N  BA

AN   BU

N  BU

N  KH

N  BU

N  BU

N  BU

N  BU

N  BA

N  BA

N   BU

N  BA

AN   BA

AN   SO

انوردان تجاري

HORAMSHAR 

ENGAM ISLAND 

HARK ISLAND 

ANDAR ABBAS 

USHER  

USHER  

HARK ISLAND 

USHER PORT 

USHER PORT 

USHER  

USHER 

ANDAR ABBAS 

ANDAR ABBAS 

USHER  

ANDAR ABBAS 

ANDAR ABBAS 

OUTH AFRICA  

من صنفي دريا

2021‐ 
JULY‐29 

2021‐ 
AUG‐02 

2021‐ 
AUG‐02 

2021‐ 
AUG‐09 

2021‐ 
AUG‐11 

2021‐ 
AUG‐10 

2021‐AUG‐

2021‐ 
AUG‐29 

2021‐ 
AUG‐29 

2021‐ 
SEP‐01 

2021‐ 
SEP‐01 

2021‐ 
SEP‐05  

2021‐ 
SEP‐05  

2021‐ 
SEP‐20  

2021‐SEPT‐

2021‐SEPT‐

2021‐SEPT‐

ات مديره انجم

2

2
A

2
S

2
S

N

*
o

‐22 
2
S

2

2

2

2

2

2

2

‐20  2

‐20  2

‐21  2

فتمين دوره هيا

2021‐Sep=05 

2021‐ 
AGU‐17 

2021‐ 
SEPT‐16 

2021‐ 
Sept‐19 

NOT PAID YET 

*** agent 
owner ** 

2021‐ 
SEPT‐28 

2021‐OCT‐23 

2021‐OCT‐23 

2021‐SEP‐05 

2021‐SEP‐05 

2021‐SEPT‐11 

2021‐SEPT‐11 

2021‐SEPT‐28 

2021‐SEPT‐28 

2021‐SEPT‐22 

2021‐SEPT‐22 

گزارش هف 
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AGENT ****
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22  91**** 

23  91**** 

24  91**** 

25  88**** 

26  82**** 

27  92**** 

28  86**** 

29  98**** 

30  96**** 

31  96**** 

32  78**** 

33  78**** 

34  78**** 

35  94**** 

36  78**** 

37  95**** 

38  93**** 

39  95**** 

COOK 

A/B 

M.M 

O/S 

COOCK 

DECK CA

O/S 

O/S 

O/S 

O/S 

O/S 

O/S 

O/S 

O/S 

O/S 

MASTER

CH/ENG

CH/ENG

UKRAIN

UKRAIN

UKRAIN

IRANIA

IRANIA

ADET  INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

R   IRANIA

G   MYANM

G   SIRILAN

 ي ايران

NIAN  SH

NIAN  SH

NIAN  SH

AN   BA

AN   KA

N  BA

N  DU

N  KIS

N  BA

N  BA

N 
GE
AN

N 
GE
AN

N 
GE
AN

N  KIS

N 
GE
AN

AN  KIS

MAR   KH

NKA  KH

انوردان تجاري

ARIJAH 

ARIJAH 

ARIJAH 

ANDAR ABBAS 

ANGAN 

ANDAR ABBAS 

UBAI PORT 

SH 

ANDAR ABBAS 

ANDAR ABBAS 

ENAVEH 
NCHORAGE 

ENAVEH 
NCHORAGE 

ENAVEH 
NCHORAGE 

SH 

ENAVEH 
NCHORAGE 

SH ISLAND  

HORAMSHAR 

HORAMSHAR  

من صنفي دريا

2021‐SEPT‐

2021‐SEPT‐

2021‐SEPT‐

2021‐ 
sept‐20 

2021‐ 
OCT‐10 

2021‐ 
OCT‐03 

2021‐ 
OCT‐04 

2021‐ 
OCT‐21 

2021‐ 
OCT‐27 

2021‐ 
OCT‐27 

2021‐OCT‐2
06‐08  

2021‐ 
OCT‐28 

2021‐ 
OCT‐28 

2021‐ 
OCT‐28 

2021‐OCT‐2

2021‐ 
NOV‐01 

2021‐ 
NOV‐08 

2021‐ 
NOV‐08 

ات مديره انجم
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2

2

2

2

2

2

2
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2

2

2

2
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2

2

2

فتمين دوره هيا

2021‐ 
OCT‐10 

2021‐OCT‐10 

2021OCT‐10 

2021‐Sep‐21 

2021‐OCT‐11 

2021‐OCT‐03 

2021‐OCT‐06 

2021‐OCT‐29 

2021‐NOV‐04 

2021‐NOV‐04 

2021‐DEC‐30 

2021‐DEC‐30 

2021‐DEC‐30 

2021‐NOV‐02 

2021‐DEC‐30 

2021‐NOV‐04 

2021‐DEC‐13 

2021‐NOV‐30 

گزارش هف 
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3800 

3700 
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____ 

__________
__ 
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_ 
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900 

900 

1100 

1100 

1355 

__________
__ 

1100 
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13166 
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40  95**** 

41  93**** 

42  95**** 

43   ****** 

44  95**** 

45  88**** 

46  ****** 

47  81**** 

48  91**** 

49   

50  834**** 

51  821**** 

52  821**** 

53  902**** 

54  981**** 

55  877**** 

56  711**** 

57  711**** 

58  711**** 

59  711**** 

MASTER

OILER 

A/B 

O/S 

OILER 

O/S 

3RD/EN

O/S 

2ND/EN

O/S 

O/S 

A/B 

OILER 

O/S 

OLER  

O/S 

O/S 

O/S 

O/S 

O/S 

R   INDIAN

SIRILAN

IRANIA

INDIDA

sri lank

INDIAN

G  IRANIA

IRANIA

NG  RUSSIA

INDIAN

Pakista

INDIAN

INDIAN

INDIAN

INDIAN

Pakista

NEPA

NEPA

NEPA

NEPA

 ي ايران

N  KH

NKA  KH

AN  KIS

AN  KH

kan  KH

N   AM

AN   LEN

AN   BU

AN  DA

N 
IN 
KH

ani  bu

N 
IN 
KH
AIR

N 
IN 
KH
AIR

N  BU

N  BU

ani  BA

LI  KH

LI  KH

LI  KH

LI  KH

انوردان تجاري

HORAMSHAR  

HORAMSHAR  

SH ISLAND  

HORAMSHAR 

HORAMSHAR 

MIR ABAD  

NGEH PORT  

USHER  

AYYER PORT  

IMAM 
HOMEINI AIRPOR

usher (dock) 

IMAM 
HOMEINI 
RPORT 

IMAM 
HOMEINI 
RPORT  

USHER 

USHER  

ANDAR ABBAS

HORAMSHAR

HORAMSHAR

HORAMSHAR

HORAMSHAR

من صنفي دريا

2021‐ 
NOV‐08 

2021‐ 
NOV‐08 

2021‐NOV‐

2021‐ 
NOV‐21 

2021‐ 
NOV‐29 

2021‐DEC‐0

2021‐DEC‐0

2021‐DEC‐0

2021‐DEC‐0

RT 
2021‐ 
DEC‐03 

sign 
off/salary/r
n 
SALARY 
RECEIVE
TICKET P
WAGES R
ALREADY
ONLY TIC
PROBLEM
SALARY A
REPATRIA
SGNOFF/
REPATRIA

S 

HIS CDC T
BY COAS
/WANTS H
BACK
WANTS T
HOME BE
COMPELE
CONTRAC
WANTS T
HOME BE
COMPELE
CONTRAC
WANTS T
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WANTS T
HOME BE
COMPELE

ات مديره انجم
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2

2
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2
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2
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M

2
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2
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2

TAKEN 
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2

TO GO 
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ETE 
CT 

2

TO GO 
EFORE 
ETE 
CT 

2

TO GO 
EFORE 
ETE 

2

فتمين دوره هيا

2021‐DEC‐29 

2021‐DEC‐13 

2021‐NOV‐22 

2021‐NOV‐25 

2021‐DEC‐03 

2021‐DEC‐03 

2021‐DEC‐03 

2021‐DEC‐04 

2021‐DEC‐10 

2021‐DEC‐03 

2022-MAY-01 

2022-MAY-01 

2022-MAY-01 

2022-may-21 

2022-MAY-07 

2022-july-23 

2022-MAY-05 

2022-MAY-05 

2022-MAY-05 

2022-MAY-05 

گزارش هف 

25

1633 

1400 
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1430 

_________ 

_________ 
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__________
___ 
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N 
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1630 
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400 

400 

400 
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60  850**** 

61  850**** 

62  850**** 

63  850**** 

64  850**** 

65  904**** 

66  904**** 

67  904**** 

68  904**** 

69  904**** 

70  904**** 

71  904**** 

72  963**** 

73  913**** 

74  913**** 

75  926**** 

76  911**** 

77  911**** 

78  MMSI 42

79  MMSI 42

80  737**** 

81  737**** 

82  834**** 

83  821**** 

84 
981**** 

OILER 

A/B 

OILER 

OILER 

CH.Eng

wiper 

A/B 

ch/cook

4TH / E

2ND/EN

MTM 

MTM 

2ND OF

O/S 

O/S 

4TH/EN

CH/CO

O/S 

220  O/S 

226  O/S 

O/S 

O/S 

o/s 

A/B 

RASAM

  INDIAN

INDIAN

  INDIAN

  INDIAN

g  SOMA

UKRA

UKRA

k  UKRA

ENG  UKRA

NG  UKRA

UKRA

UKRA

FF  IRANIA

INDIAN

INDIAN

NG  UKRA

OOK  UKRA

UKRA

IRANIA

IRANIA

IRANIA

IRANIA

Pakista

INDIAN

IRANIA

 ي ايران

N  KIS

N  KIS

N  KIS

N  KIS

ALIA   KIS

AINIAN  AS

AINIAN  AS

AINIAN  AS

AINIAN  AS

AINIAN  AS

AINIAN  AS

AINIAN  AS

AN   KIS

N  B.A

N  B.A

AINIAN  AS

AINIAN  AS

AINIAN  AS

AN  BA

AN  BA

AN  BA

AN  LE

ani  bu

N 
IN 
KH
AIR

AN  KIS

انوردان تجاري

SH PORT 

SH PORT 

SH PORT 

SH PORT 

SH PORT 

SSALUYEH 

SSALUYEH 

SSALUYEH 

SSALUYEH 

SSALUYEH 

SSALUYEH 

SSALUYEH 

SH ISLAND 

ABBAS  

ABBAS  

SSALUYEH 

SSALUYEH 

SSALUYEH 

ANDA ABBASS

ANDA ABBASS

ANDA ABBASS

ENGEH PORT

usher (dock) 

IMAM 
HOMEINI 
RPORT 
SH ISLAND 

من صنفي دريا
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sign 
off/salary/r
n
sign 
off/salary/r
n
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n
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n 3600
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sign off- sa
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SALARY 
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LAST MO
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SALARY 
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repatriatio
2
2
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2
2

repatriatio
2
2
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2
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2
2
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2
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2
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2
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2
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0
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0
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0

NG 
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2
2
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2
1
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2
1

alary- 2
0

alary- 2
2

alary- 2
2

NG 2
3

NTH 2
3

HS DELAY 
THE 2

OFF AND 
NG 45 
AGES 

2

repatriatio 2

D ONLY 
PROBLEM 

2

01 2

فتمين دوره هيا

2022-JUNE-
25 

2022-JUNE-
25 

2022-JUNE-
25 

2022-JUNE-
25 

2022-AGST-
28 

2022-MAY-20 

2022-MAY-20 

2022-MAY-20 

2022-MAY-25 

2022-JUNE-
01 
2022-JUNE-
01 
2022-JUNE-
01 
2022-JUNE-
24 
2022-JULY-
10 
2022-JULY-
10 
2022-JULY-
01 
2022-JUNE-
28 
2022-JUNE-
28 
2022-JULY-
30 
2022-JULY-
30 

2022-AGT-23 

2022-AGT-27 

2022-MAY-01 

2022-MAY-01 

2022-JAN-17

گزارش هف 
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3600 

3600 

3600 

3600 

19000 
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85 

IRISL 

86 
887**** 

87 
------ 

88 
850**** 

89 
960**** 

90 
904**** 

91 
316**** 

92 
316**** 

93 
955**** 

94 
 -------- 

95 
850**** 

96 
------ 

97 
913**** 

98 
511**** 

99 
511**** 

100 
511**** 

101 
511**** 
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821**** 
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821**** 
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821**** 

105 
821**** 
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821**** 

107 
801**** 

To

IRISL 
COMPA

DIBA 

Hayan  

BANEH 

ADNYA 

NIBA 

M.V 
ONATR

M.V 
ONATR

GREEN 

samanta

MIAMI2 

safarliya

DSV C- 

HAMSA 

HAMSA 

HAMSA 

HAMSA 

PSD1 

PSD1 

PSD1 

psd1 

PSD1 

JOOD 

otal Se
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IRANIA

IRANIA

indian 

INDIAN

INDIAN

UKRAI

IO 
INDIAN

IO 
INDIAN

HILL   ETYOP

a 1  indian 
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an  IRANIA

110  IRANIA
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110   INDIAN
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INDIAN

INDIAN

IRANIA
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AN  KH
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N  BU
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N  BA
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انوردان تجاري

S 10 YEARS 
ONTRACT 
NISHED WITH 
OMPANY AT  
LY 2021 

HAZAR SEA

sher 

DIAN

USHER

SSALUYEH

HORAM SHAR

HORAM SHAR

HORAMSHAR 

ANDAR ABBAS 

OUTH PARS

sher 

FAYYER PORT

ANDAR ABBAS

ANDAR ABBAS

ANDAR ABBAS

ANDAR ABBAS 

sher

sher

sher

sher

sher

ANGAN

ved Am

من صنفي دريا

2022-Jan-0

2022-JAN-1

2022-may-0

2022-MAY-

2022-MAY-

2022-MAY-

2022-AGUS

2022-AGUS

2022-SEPT

2022-SEPT

2022-JULY

2022-oct-11

2022-OCT-

2022-nov-2

2022-nov-2

2022-nov-2

2022-nov-2

2022-Nov-2

2022-nov-2
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فتمين دوره هيا

2022-JAN-28

DOCTOR 
GIVEN REST . 

2022-MAY-
JULY-01 

2022-MAY-08

2022-MAY-08

2022-MAY-20

2022-SEP-06

2022-SEP-06

2022-oct-11

2022-OCT-01

2022-SEP-20

2022-oct-28

2022-NOV-25

2022-DEC-02

2022-DEC-02

2022-DEC-03

2022-DEC-03

2022-DEC-15

2022-DEC-15

2022-dec-14

2022-dec-14

2022-dec-14

2022-DEC-26
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گزارش هف 
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فتمين دوره هيا گزارش هف 
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