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 باسمه تعالی

 جمن صنفی دریانوردان تجاری ایراناعضا محترم ان

 با درود

اپیتان کد گرانقدر بویژه شهی یاد و خاطره شهدای دریانورد ،ضمن ادای احترام به تمامی دریانوردان و خادمان راستین ایران زمین

 را گرامی میداریم. مجید نقیان

میان  ضار شما گراجمن صنفی دریانوردان تجاری ایران را در دوره جاری به استحاحتراما آخرین گزارش رسمی و سالانه بازرسان ان

 میرسانیم.

 و دومده سی اختیارات بازرسان وفق ما بازرسان رکن سوم انجمن میباشند و وظایف و ،اساسنامه دهماز آنجایی که طبق ماده 

رتی بازرسان ه میباشد تا علاوه بر اعمال وظیفه نظااساسنام و دوماساسنامه تعریف گردیده است شاکله این گزارش ماده سی 

 ند.امعیاری باشد برای ارزیابی بازرسان که از سوی اعضای محترم به عنوان امین ناظر در امور انجمن گمارده شده 

گزارش ت به بازرسان همچنان تعیین تکلیف نشده اس پیشینبه منظور جلوگیری از طولانی شدن گزارش در مواردی که از گزارش 

 میشود و گزارش مذکور تا تعیین تکلیف موارد معوق همچنان از نطر بازرسان معتبر میباشد.قبلی ارجاع داده 

ه امور مربوط نظارت بر کلیه اقدامات هیات مدیره و دبیر در حدود مقررات این اساسنامه و همچنین مراقبت در کلی -1

 به دعوت مجامع عمومی عادی و فوق العاده

 ای از دفتر زدیدهای نوبهباصورتجلسه های هیات مدیره محترم، مشاهدات بازرسین از شرکت در جلسات هیات رییسه و بر اساس 

 ارتی کوشش گردید.ظیفه نظانجمن در انجام و 

     وایرادات فع رو  عدم همکاری دبیرخانه با بازرس ) مربوط به در اختیار گذاشتن اطلاعات اعضا انجمن(  همچنین به منظور رفع

ل گردیدجلسه اضطراری هیات مدیره انجمن به تقاضای بازرس، تشکی 1400مجمع عمومی سال برگزاری برخط شبهات مربوط به 

 و تصمیمات مقتضی اتخاذ گردید. 

 

مور مالی و انظارت بر دفاتر و اوراق و اسناد مالی و هزینه های انجمن صنفی و مراقبت در حسن جریان  رسیدگی و -2

 جمن صنفیاداری ان

جود به داری موبا مشاوره گرفتن از حسابدار معتمد بررسی و ایرادات حساب 1399و  1398عملکرد مالی انجمن مربوط به سالهای 

  .هیات مدیره یادآوری  و مرتفع گردید

اعی و اجتم پیگیری  و رسیدگی به شکایت اعضا و در صورت لزوم تهیه گزارش و ارایه گزارش به وزارت کار و امور -3

 همچنین ارایه رونوشت گزارش به هیات مدیره یا مجمع عمومی )حسب مورد(

دریافت گردید که این مورد در  دبیرخانهدر رابطه با پاسخ دهی  اعضا محترم در فاصله برگزاری دو مجمع عمومییکی از  شکایت

رییس محترم هیات مدیره با حسن نیت کامل برگزاری جلسه بین عضو محترم طرح  رح گردیدجلسه اضطراری هیات مدیره ط

است که این باور  بازرسی بر این کننده شکایت و دبیر انجمن را به منظور حل مشکل و رسیدگی به این شکایت بر عهده گرفتند.

 .بوده استخارج از عرف پاسخ به ایشان از سوی دبیرخانه 
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 ایه به مجمع عمومیرسیدگی و اظهار نظر در مورد گزارش مالی جهت ار -4

 21 تاریخ  در " 1399 مجموع هزینه ها و درآمدهای سال"تنها گزارش مرتبط با این موضوع که در دسترس میباشد تحت عنوان  

انجمن  و درآمد نجایی که این گزارش تنها شامل  هزینه هادر درگاه اینترنتی انجمن بارگذاری شده است. از آ 1400مرداد ماه 

و  (صورتحساب سود سپرده ها )طبق روال سنوات پیشیندر حسابهای بانکی،  قید شدن موجودی انجمنعلت عدم است و به 

و موارد یاد  ده اظهار نظر در این مورد نمیباشبازرسی قادر ب ، در گزارش مذکور انجمن 1400ماهه نخست سال  4عملکرد مالی 

 شده میبایست هر چه زودتر اطلاع رسانی عمومی گردد.

 مشخص نمودن محل هزینه کردبه نسبت  " 1399مجموع کمک ها و هزینه های صندوق حمایتی سال  "مچنین در گزارش ه

 میبایست اقدام مقتضی به عمل آید.  ITFکامل کمک ده هزار پوندی صندوق حمایتی 

 ن اساسنامهاقدام به دعوت و تشکیل مجمع عمومی در صورت لزوم، با توجه به تبصره یک ماده یازدهم ای -5

 خوشبختانه نیازی به اعمال این تبصره احساس نگردید

 شرکت در جلسات هیات مدیره با توافق اعضا هیات مدیره بدون حق رای -6

 نجمن دراعملکرد برخی نکات کلی در مورد این امر در حد امکان با همکاری مثبت اعضا هیات مدیره محقق گردید، همچنین 

 .مدخواهد آ گزارش انتهای این

 

 6ماده  1تبصره 

 اظهار نظر مثبت یا منفی در مور گزارش مالی سالانه به مجمع عمومی و کلیه محاسبات انجمن 

 این گزارش به این موضوع پرداخته شده است. 5در بند 

  ارایه خلاصه اقدامات بازرسان به مجمع عمومی و وزارت کار در مواقع نیاز 

 .میگرددبه وزارت کار به صورت مکتوب ارایه بازرسان به مجمع عمومی  تقدیمی گزارش

 

 نکات کلی در مورد عملکرد انجمن:

 

ضور در هیات سال و دو دوره حضور در جایگاه بازرس وظیفه خود میدانیم از تمامی دوستان و همقطارانی که با ح 6پس از 

 زاری نماییم.کوشیده اند سپاسگو انجمن مدیره با تمام توان در جهت ارتقا جایگاه دریانوردان 

 .درخشان و قابل توجه بوده استده، سال گذشته بسیار گستر 6بدون شک عملکرد انجمن و هیات مدیره در 

به جهت  هیماین عملکرد و نقاط قوت در گزارش عملکرد هیات مدیره قید شده است و ما این تلاشهای ارزشمند را ارج مین

ارتقا  ر محسوسی درکته میپردازیم که به باور ما رفع این نکات در آینده اثجلوگیری از اطاله این گزارش تنها به ذکر چند ن

 عملکرد انجمن خواهد داشت:
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  ندوق رفاه از محل سود سرمایه صهمچنان ناکام بوده ایم و هزینه های انجمن مالی استقلال مینه در زسال  6پس از

 دریانوردان تامین میگردد.

 28ضا تعلیقی تعداد اعضا فعال دو برابر ) کمتر از هزار نفر( شده است و تعداد اعسال  6ذب اعضا پس از در زمینه ج 

امحدود و ندرصد از اعضا کل انجمن را تشکیل میدهد و این نشان دهنده این است که کمتر از پنج درصد دریانوردان 

 کرانه پیما در انجمن عضویت دارند.

 نباید از الویتهای اصلی غافل بود: با وجود فعالیتهای بسیار گسترده و متنوع انجمن 

 تفاوت دستمزد دریانوردان ایرانی با بازار کار بین المللی (1

 ر بازار کار دریایی ایرانمشکل اشتغال دریانوردان ایرانی و حضور وسیع دریانوردان خارجی د (2

 

  تربیت نیروی فعال و جوان به منظور گردش و جایگزینی نیروهای فعال صنفی 

 ر فرایند تصمیم سازی و اجرا )مشارکت جمعی فعال و خرد جمعی(مشارکت فعال د 

 

 

 با احترام

  محمد برنجیمهدی امامی و 

 هجری شمسی  1400مرداد ماه  23-انجمن صنفی دریانوردان تجاری ایران انبازرس

 
 


